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Rúbrica
Tiene su origen en el
vocablo latino rubrīca. El
término puede hacer
referencia al trazo que se
realiza junto al nombre en
una firma.

• Son guías precisas que
valoran los aprendizajes y
productos realizados por
los alumnos.

• Describe los criteros
específicos sobre el
rendimiento y
aprovechamiento del
conocimiento.

• Indica el logro de objetivos.
• Es una matriz que valoran

el grado de aprendizaje del
alumno.

• Es una evaluación
formativa y progresiva de
manera clara, precisa y
ordenada.
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Excelente
(4)

100%

El desempeño del alumno sigue en totalidad los
criterios de evaluación, cuenta con el aporte
requerido en tiempo, forma y representaciones del
aprendizaje significativo.

Suficiente
(3)

80%-90%

El desempeño del alumno cubre lo requerido sin
considerar la totalidad de los criterios de evaluación,
cuenta con algunos raszgos del aprendizaje
significativo.

Insuficiente
(2)

60%-70%

El desempeño del alumno cubre lo requerido sin
considerar la totalidad de los criterios de evaluación,
cuenta con muy pocos raszgos del aprendizaje
significativo.

Deficiente
(1)

50% o menos

El desempeño del alumno no cubre lo requerido
conforme a los criterios de evaluación y no cuenta
con raszgos del aprendizaje significativo.

Rúbricas Análiticas

Escala de evaluación
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C R I T E R I O S

N I V E L E S  D E  D E S E M P E Ñ O

Excelente (4)

100%

Suficiente(3)

80%-90%

Insuficiente (2)

60%-70%

Deficiente (1)

50% o Menos

PRESENTACIÓN 

DE CUADRO 

SINÓPTICO

La presentación es
atractiva, limpia en el
formato adecuado

La presentación es
atractiva, limpia pero
no en el formato pre-
establecido.

La presentación es
atractiva, en el formato
pre-establecido pero
carece de limpieza

La presentación no es atractiva, ni
limpia ni en el formato pre-
establecido

ESTRUCTURA

Presenta estructura
jerárquica horizontal,
completa y equilibrada
con una organización
clara y de fácil
interpretación.

Presenta estructura
jerárquica horizontal,
pero transcribió mucha
información.

El mapa esta
desordenado, no son
claras las relaciones.

No presenta una jerarquía de
acuerdo al tema, utiliza muchas
oraciones largas o presenta una
estructura ilegible, desorganizada
caotica o difícil de interpretar.

ORTOGRAFÍA Y 

GRAMÁTICA

Sin errores ortográficos o
gramaticales.

Existen errores
ortográficos y
gramaticales mínimos.

(menos de 3)

Varios errores
ortográficos y
gramaticales.

(más de 3 pero menos de
5)

Errores ortográficos y gramaticales
múltiples.

( 5 o más)

COHERENCIA DE 

CONTENIDO

Relaciona las ideas de
manera coherente y
clara.

Las ideas guardan
relación de manera
pero no totalmente

La relación entre las
ideas expresadas es
mínima.

No hay relación entre las ideas del
tema.

PERTINENCIA 

DEL CONTENIDO

El contenido que plasma
en el cuadro es
relevante, tiene las ideas
centrales del tema

El contenido que
plasma en el cuadro es
más o menos relevante
pero no contiene las
ideas centrales

El contenido que plasma
en el cuadro tiene poca
relación con el tema

El contenido que plasma en el
cuadro no es relevante, ni tiene las
ideas centrales del tema

CUADRO SINÓPTICO

Representación gráfica de
ideas o conceptos, de
manera acotada, con
palabras claves y conectadas
mediante líneas.
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CRITERIOS

NIVELES DE DESEMPEÑO
Excelente (4)

100%

Suficiente(3)

80%-90%

Insuficiente (2)

60%-70%

Deficiente (1)

50% o Menos

PRESENTACIÓN

El trabajo es  atractivo, 
limpio, sin tachaduras, 
con nombre y título 

El trabajo tiene 
tachaduras, con 
nombre y título

El trabajo es limpio, 
sin tachaduras, sin 
nombre o título

El trabajo no  es 
limpio, tiene  
tachaduras, sin  
nombre y título

ELEMENTOS DEL 
MAPA 
CONCEPTUAL.

Hay jerarquización, 
responde a la 
pregunta de enfoque, 
es simple, con uso de 
proposiciones, y 
enlaces cruzados

Determina la 
jerarquización, 
responde una 
pregunta, no tiene 
simplicidad, uso de 
proposiciones.

Determina la 
jerarquización, 
responde una 
pregunta y tiene 
simplicidad.

Solo determina la 
jerarquización  y 
responde una 
pregunta.

ESTRUCTURA.

Coloca el concepto 
principal con subtemas 
importantes, 
describiendo las ideas 
principales

Coloca el concepto 
principal pero los  
subtemas no son  
importantes, 
describiendo las 
ideas principales

Coloca el concepto 
principal con 
subtemas 
importantes, pero 
no describe las 
ideas principales

En la estructura no 
coloca el concepto 
principal, ni  con 
subtemas 
importantes, 
tampoco 
describiendo las 
ideas principales

ORTOGRAFIA.

El trabajo no presenta 
ninguna falta de 
ortografía y tiene 
buena caligrafía.

Solo presenta dos 
errores 
ortográficos y tiene 
buena caligrafía.

Presenta más de 
dos errores 
ortográficos y la 
caligrafía todavía se 
entiende.

Presenta muchos 
errores ortográficos y 
la caligrafía es de 
mala calidad.

COHERENCIA.

La información que 
presenta tiene 
relación con el tema 
solicitado.

La mayoría de la 
información 
plasmada es en 
relación al tema 
solicitado.

El contenido en su 
mayoría no tiene 
nada que ver con el 
tema solicitado.

El contenido no tiene 
nada relacionado al 
tema solicitado.

MAPA CONCEPTUAL

Representación gráfica
sintetizada de ideas o
conceptos, que se confecciona
con interconexiones que
explican un determinado tema.
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MAPA PANAL

Es el mapa cognitivo conformado por celdillas
centrales y subsecuentes para organizar la
información.
1. En el recuadro principal se anota el título
2. En los recuadros laterales sub-temas
3. Demás nudos, se anexan ejemplos prácticos,

útiles y a fin con el uso del concepto.

 

CRITERIO NIVEL DE DESEMPEÑO 
Excelente (4) 

100% 
Suficiente (3) 

80%-90% 
Insuficiente (3) 

60%-70% 
Deficiente (3) 
50% o Menos 

Título o tema 
principal 

El participante 
coloca el título o 
tema principal 
en la casilla 
central del 
panal. 

 

El participante 
tiene una casilla 
principal con 
información de 
subtítulos. 

 

El participante  
tiene 
seleccionada 
una casilla 
principal. El 
mapa cognitivo 
carece de título 
o tema principal. 

 

El participante 
no tiene 
seleccionada 
una casilla 
principal. El 
mapa 
cognitivo 
carece de 
título o tema 
principal. 

 
Subtítulos Los subtítulos 

se encuentran 
en los lados 
laterales de 
cada celda 
conectados al 
título o tema 
principal. 

Los subtítulos 
se encuentran 
escritos en las 
líneas de 
conexión y no 
en las celdas 
laterales del 
panal. 

El diagrama de 
panal no cuenta 
con subtítulos 
claros. 

El diagrama 
de panal no 
cuenta con 
subtítulos. 

Características Las 
características o 
elementos de 
las lecturas 
emergen de las 
líneas delgadas 
que forman las 
celdas del 
panal. 

Las 
características 
o elementos de 
las lecturas 
están escritos 
en celdas del 
mapa cognitivo 
de panal. 

No existen 
características o 
elementos de 
las lecturas en 
el diagrama de 
panal. 

 

No existen 
características 
o elementos 
de las 
lecturas. 

 

Ejemplos Los nudos 
formados por las 
celdas de 
subtítulos son 
utilizados para 
poner ejemplos 
o nombres de 
autores del 
tema. 

Contiene 
ejemplos o 
nombres de 
autores del 
tema en otra 
posición del 
diagrama de 
panal. 

Faltan ejemplos 
de las lecturas 
en alguna parte 
del diagrama. 

No hay 
ejemplos de 
las lecturas en 
alguna parte 
del diagrama. 
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MAPA PANAL

Es el mapa cognitivo conformado por celdillas
centrales y subsecuentes para organizar la
información.
1. En el recuadro principal se anota el título
2. En los recuadros laterales sub-temas
3. Demás nudos, se anexan ejemplos prácticos,

útiles y a fin con el uso del concepto.

DIAGRAMAS O  ESQUEMAS

Son las representaciones gráficas con
asociación de ideas, conceptos, nociones
que se relacionan en la construcción de un
topico, refiriendo a una explicación simple,
concreta y ordenada.

 
 
 
CRITERIOS 

                                
                                   NIVELES DE DESEMPEÑO 

Excelente (4) 
100% 

Suficiente (3) 
80%-90% 

Insuficiente (3) 
60%-70% 

Deficiente (3) 
50% o Menos 

APARIENCIA Y 
ORGANIZACIÓN,  

Usa títulos y 
subtítulos para 
organizar 
visualmente el 
material.   
  
 

Usa títulos para  
organizar 
visualmente el 
material.  
  
 

El formato 
utilizado  no ayuda 
a organizar 
visualmente el 
material.  

No tienen buena 
apariencia ni 
organización  

REPRESENTACIÓN 
DEL PROCESO, TIC´S 
Y REFERENCIAS APA 

La representación 
coincide con los 
datos y es fácil de 
interpretar. Bien 
diseñada, ordenada 
y atractiva. Utiliza 
medios digitales para 
su realización. 
Inserta 
correctamente las 
fuentes 
bibliográficas. 

La representación 
es adecuada, pero 
se dificulta la 
interpretación. 
Ordenada y 
relativamente 
atractiva.  Utiliza 
medios digitales 
para su realización. 
Inserta fuentes 
bibliográficas.  

La representación 
no maneja bien los 
datos y la 
interpretación de 
los mismos es 
difícil.  Utiliza 
medios digitales 
para su 
realización. Inserta 
algunas de las 
fuentes 
bibliográficas. 

La 
representación e 
interpretación 
son muy 
complicadas. No 
utiliza medios 
digitales. No 
refiere fuentes 
bibliográficas. 

ORTOGRAFÍA, 
PUNTUACIÓN Y 
GRAMÁTICA.  
  
 

Presenta:  Tres o 
menos errores 
ortográficos o de 
puntuación. 3 o 
Menos  errores 
gramaticales 

Presenta: De 
cuatro a 5 errores 
ortográficos o de 
puntuación. De 4 a 
5 errores 
gramaticales. 

Presenta: 5 o 6 
errores 
ortográficos o de 
puntuación. 5 o 6 
errores 
gramaticales 

 7 errores de 
ortografía y 
gramaticales 

CALIDAD DE LA 
INFORMACIÓN.  
  
  
 

En la información 
mostrada en el 
esquema o diagrama 
se observan: 
Claridad y definición. 
Relación con el tema 
principal. Relevancia 
y actualidad. 
Contribución al 
desarrollo del tema.  
 

En la información 
mostrada en el 
esquema o 
diagrama se 
observan: 
Relevancia y 
actualidad aunque 
no queda mucha 
claridad y definición 
en el desarrollo del 
tema.  
 

En la información 
mostrada en el 
esquema o 
diagrama no se 
observa la 
relevancia y 
actualidad del 
tema pero 
contribuye al 
desarrollo del 
tema 

En la información 
mostrada en el 
esquema o 
diagrama no se 
observan: 
Claridad y 
definición, ni la 
relación con el 
tema principal. 
No hay 
contribución al 
desarrollo del 
tema. 

CLASIFICACIÓN DE 
LA INFORMACIÓN.  

Los datos en el 
esquema o diagrama 
están  organizados, 
son precisos y fáciles 
de leer.  
 

Los datos en el 
esquema o 
diagrama están 
organizados, pero 
no son muy 
precisos y dificulta 
la lectura.  
 

Los datos en el 
esquema o 
diagrama son 
imprecisos 

Los datos en el 
esquema o 
diagrama están  
desorganizados, 
imprecisos y no 
se pueden leer. 
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DIAGRAMAS O  ESQUEMAS

MAPAS EN LAS TIC´S

Son las representaciones gráficas con apoyo
de plataformas digitales en la nube.
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CRITERIOS 

                                
                                   NIVELES DE DESEMPEÑO 

Excelente (4) 
100% 

Suficiente(3) 
80%-90% 

Insuficiente (2) 
60%-70% 

Deficiente (1) 
50% o Menos 

IDEA PRINCIPAL Y 
SECUNDARIAS  
  
 

Señala claramente la 
idea central del tema 
y subordina a ésta 
las ideas 
secundarias, 
muestra claridad 
total 
 

Señala la idea 
central pero no toma 
en cuenta las ideas 
secundarias o falta 
claridad en la idea 
principal destacando 
las ideas 
secundarias del 
texto.  

No señala la idea 
central. Hay 
confusión al 
describir las ideas 
secundarias 

No señala 
claramente la 
idea central del 
tema ni  las ideas 
secundarias, 
carece de 
claridad total 
 

COMPRENSIÓN 
DEL TEMA  
 

Respeta la estructura 
y organización del 
texto base (inicio, 
desarrollo y final). Se 
expresa con sus 
propias palabras, liga 
las frases que usa el 
autor de manera 
adecuada. Elimina 
material innecesario, 
secundario o 
redundante.  

No toma en cuenta la 
organización del 
escrito, prevalecen 
las frases de los 
autores sobre los 
comentarios propios, 
aunque liga las 
frases y elimina 
material innecesario 
o redundante.  
 

No respeta la 
organización del 
escrito. Lo 
expresado tiene 
cierta coherencia. 
Prevalece el 
material innecesario 
y secundario sobre 
el principal. 

El resumen no 
tiene coherencia  

REDACCIÓN Y 
FORMA DE CITAR.  
 

Utiliza frases breves. 
Evita coloquialismos, 
parafrasea  la idea 
del autor. Si contiene 
alguna cita, lo hace 
de la forma correcta. 
(Formato APA).  
 

Usa frases extensas, 
repite la idea del 
autor de manera 
textual aunque con 
comillas. No utiliza el 
formato APA para 
citar. .  
 

Utiliza frases muy 
extensas. Usa 
coloquialismos. 
Repite la idea del 
autor de manera 
textual sin comillas. 
No tiene referencias 

El resumen no es 
tal, es copia del 
tema 

ESTRUCTURA  
 

Sigue orden 
propuesto y marca 
adecuadamente 
cada una de las 
partes del tema  

Sigue el orden 
propuesto pero no 
marca correctamente 
cada una de las 
partes. 

No sigue el orden 
propuesto pero 
identifica cada una 
de las partes 

No sigue el orden 
propuesto y no 
identifica cada 
una de las partes 

PRESENTACIÓN 
DEL RESUMEN  
 

La entrega fue hecha 
en tiempo y forma, 
con limpieza y en el 
formato pre 
establecido (papel o 
digital).  
 

La 
presentación/exposic
ión fue hecha en 
tiempo y forma, 
tienen tachaduras,  
aunque la entrega no 
fue en el formato pre 
establecido.  
 

La 
presentación/exposi
ción no fue hecha 
en tiempo y forma, 
además la entrega 
no corresponde a la 
forma pre 
establecida por el 
docente. 

La entrega no fue 
hecha en tiempo 
y forma, sin 
limpieza y en otro 
formato 

RESUMEN

Es la exposición sintetizada de
la información abreviada,
concisa y fehaciente más
relevante de un texto, tema o
materia.
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CRITERIOS 

                                
                                   NIVELES DE DESEMPEÑO 

Excelente (4) 
100% 

Suficiente(3) 
80%-90% 

Insuficiente (2) 
60%-70% 

Deficiente (1) 
50% o Menos 

EXPOSICIÓN Y 
VOLUMEN  
. 

El volumen es lo 
suficientemente alto 
para ser escuchado 
por todos los 
miembros de la 
audiencia a través de 
toda la presentación. 
Habla con claridad 
todo el tiempo y tiene 
buena pronunciación.  
 

Tiene buen volumen, 
pero no lo 
suficientemente alto 
para ser escuchado 
por todos los 
miembros de la 
audiencia. Sus ideas 
son claras, pero con 
una mala 
pronunciación.  
 

El volumen con 
frecuencia es muy 
débil para ser 
escuchado por 
todos los 
miembros de la 
audiencia.  

Habla entre 
dientes, no se le 
puede entender o 
tiene mala 
pronunciación 

POSTURA DEL 
CUERPO Y  
CONTACTO 
VISUAL 

Tiene buena postura, 
se ve relajado y 
seguro de sí mismo. 
Establece contacto 
visual con todos en el 
salón durante la 
presentación 

Tiene buena postura 
y sólo establece 
contacto visual con 
algunos en el salón 
durante la 
presentación, 
muestra un poco de 
nerviosismo 

Tiene mala 
postura y/o no 
mira a las 
personas durante 
la presentación, 
visiblemente 
nervioso  
 

No puede 
controlar los 
nervios y no 
imparte el tema 

SEGUIMIENTO 
DEL TEMA  

Se mantiene en el 
tema todo el tiempo.  
 

Se mantiene en el 
tema la mayor parte 
del tiempo.  
 

Le cuesta situarse 
en el tema, divaga 
por ratos. 

Es difícil saber 
cuál fue el tema 

CONTENIDO  
 

Demuestra un 
completo 
entendimiento y 
dominio del tema.  
 

Demuestra un buen 
entendimiento del 
tema y lo domina 
bien 
 

No parece 
entender muy bien 
el tema, pero trata 
de dominarlo 

No demuestra ni 
entendimiento ni 
dominio del 
tema. 

PRESENTACION Uniforme pulcro, 
planchado, zapatos 
limpios, peinado 
apropiado 

Solo cumple 3 
características bien 

Solo cumple 2 Solo cumple 1 

COMPRENSIÓN  
SOBRE EL TEMA  
POR SUS 
COMPAÑEROS DE 
CLASE 

El estudiante puede 
con precisión 
contestar todas las 
preguntas planteadas 
por sus compañeros   
 

El estudiante puede 
con precisión 
contestar la mayoría 
de las preguntas 
planteadas  por sus 
compañeros de 
clase.  
 

El estudiante 
contesta, pero sus 
respuestas no son 
las correctas 

El estudiante no 
puede contestar 
las preguntas 
planteadas 

EXPRESIÓN ORAL

Es la destreza lingüística que se
emplea en el discurso oral, que
implica dominio del tema,
léxico, buena dicción
manifestando habilidades de
comunicación asertiva.
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LÍNEA DE TIEMPO

Es la expresión gráfica
secuencial de eventos
sobre un tema de manera
cronológica, organizada,
con apreciación de
hechos y eventos.

 
 
 
CRITERIOS 

                                
                                   NIVELES DE DESEMPEÑO 

Excelente (4) 
100% 

Suficiente(3) 
80%-90% 

Insuficiente (2) 
60%-70% 

Deficiente (1) 
50% o Menos 

DIRECCIÓN DE 
LOS ELEMENTOS   
 

La línea del tiempo 
presenta de manera 
clara desde el inicio  
hasta la actualidad la 
información más 
destacada respecto a 
los sucesos históricos.  
. 

Elabora la línea del 
tiempo centrado en 
el tema, sin 
embargo, incluye 
todos los temas y 
subtemas sin 
apartados.  
 

Elabora a línea del 
tiempo sin datos 
significativos 
sobre los temas, 
subtemas y 
apartados.  
 

Elabora la línea 
del tiempo con 
datos confusos o 
erróneos.  No 
destaca los 
elementos con 
base en su 
jerarquía 

DIVISIÓN DE LA 
LÍNEA DEL 
TIEMPO ENTRE 
LOS HECHOS  
  
  
 

Identifica los intervalos 
o períodos  más 
destacados y los 
relaciona de manera 
congruente.  
 

Identifica todos los 
intervalos o períodos  
más destacados, sin 
embargo, no los 
relaciona de manera 
congruente.  
 

Establece de 
manera errónea 
los intervalos o 
períodos  entre los 
conceptos.  
 

No hay 
congruencia ni 
relación entre los 
intervalos o 
períodos  más 
destacados 

ORGANIZACIÓN  La línea del tiempo es 
atractivo, bien 
planteado, de manera 
textual o gráfica   
 

La línea del tiempo 
es simple, sin 
embargo está bien 
desarrollada, las 
ideas están bien 
desarrolladas y 
organizadas.  
 

La línea del 
tiempo es simple, 
las ideas no 
fueron 
desarrolladas ni 
organizadas.  
 

La línea del 
tiempo está mal 
planteada. 

CALIDAD DE LA 
ESCRITURA  
  
 

Bien redactado, sin 
faltas de ortografía, 
incluye fuentes 
bibliográficas con 
referencia APA 

Hasta 3 faltas de 
ortografía  e incluye 
fuentes bibliográficas 
con referencia APA 

Hasta 4 faltas de 
ortografía  le falta 
incuir todas las  
fuentes 
bibliográficas con 
referencia APA 

Más de 4 faltas d 
ortografía  no 
incluye fuentes 
bibliográficas, no 
tiene los 
elemenros de la 
referencia APA 
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CRITERIOS 

                                
                                   NIVELES DE DESEMPEÑO 

Excelente (4) 
100% 

Suficiente(3) 
80%-90% 

Insuficiente (2) 
60%-70% 

Deficiente (1) 
50% o Menos 

COHERENCIA  
 

Presenta claridad en 
las ideas expresadas  
en todo el esquema, lo 
que permite la 
compresión, logrando 
comunicar el mensaje 
de manera correcta.  
 

Existen vacíos o 
ideas fragmentadas 
y poco claras dentro 
del texto, lo que 
dificulta un poco la 
compresión del 
contenido.  
 

El texto no  es 
comprensible, 
algunas ideas se 
entienden  

No hay claridad 
en las ideas está 
desfasado del 
propósito. 

LLENADO DE 
COLUMNAS 

Escribe en  las 3 
columnas 

Escribe en las 
columnas 2 y 3 

Escribe solo en la 
columna 3 

No llena ninguna 
columna 

APRENDIZAJES 
OBTENIDOS  
 

Se identifica una 
reflexión acerca de los 
aprendizajes 
obtenidos durante la 
sesión de trabajo.  
 

Se identifican ideas 
vagas que permiten 
ver  algunos de los 
aprendizajes que 
obtuvieron durante 
las sesiones de 
trabajo.  
 

En ningún 
apartado o 
momento se 
identifican los 
aprendizajes 
dentro del proceso 
de las actividades 
durante las 
diferentes 
sesiones. 

No escribe 
ninguna idea en 
los aprendizajes 
obtenidos 

PRESENTACIÓN 
DEL ESQUEMA 

El esquema fue hecho 
con limpieza y en el 
formato pre 
establecido (papel o 
digital).  
 

.El esquema muestra 
tachaduras en el 
formato pre 
establecido (papel o 
digital). 
 

El esquema esta 
hecho con 
limpieza pero no 
se dio en el 
formato pre 
establecido por el 
docente 

El esquema no 
fue hecho con 
limpieza ni  en el 
formato pre 
establecido 
(papel o digital). 

ENTREGA Entrega el esquema 
cuando el docente lo 
solicta 

Lo entrega más tarde Lo entrega al dia 
siguiente 

Lo entrega 2 días 
después 

TABLA  DE ANTICIPACIÓN. SQA
(Qué sé, qué quiero saber, que aprendí)

Es una estrategia que sirve para
que los lectores activen sus
conocimientos previos antes de
leer y organicen la información
explícita que recogieron del texto.
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CRITERIOS 

                                
                                   NIVELES DE DESEMPEÑO 

Excelente (4) 
100% 

Suficiente(3) 
80%-90% 

Insuficiente (2) 
60%-70% 

Deficiente (1) 
50% o MENOS 

FORMATO Se identifica el nombre 
del personaje.  
La estructura de la 
biografía se alinea de 
manera cronológica. 
La biografía incluye 
ilustraciones que 
aparecen bien 
referenciadas, haciendo 
alusión su autor, título, 
año de creación. 

Se identifica el 
nombre del 
personaje.  
La estructura de la 
biografía se alinea 
de manera 
cronológica. 
La biografía incluye 
ilustraciones que 
aparecen bien 
referenciadas, 
haciendo alusión su 
autor, título, año de 
creación. 

Se identifica el 
nombre del 
personaje.  
La estructura de la 
biografía no se 
alinea de manera 
cronológica. 
La biografía no 
incluye 
ilustraciones. 
 

Se identifica el 
nombre del 
personaje.  
La estructura de la 
biografía no se 
alinea de manera 
cronológica. 
No hay 
ilustraciones. 
 

REDACCIÓN  La redacción es clara y 
precisa. Los verbos son 
empleados en su tiempo 
gramátical. 
El contenido refiere a los 
datos relevantes y con 
las citas correctas.  
 

La redacción es clara 
y precisa. Los verbos 
no son empleados 
en su tiempo 
gramátical. El 
contenido refiere a 
los datos relevantes 
y con las citas 
correctas.  
  
 

La redacción no es 
clara y precisa. Los 
verbos no son 
empleados en su 
tiempo 
gramátical. El 
contenido no 
refiere a los datos 
relevantes.  
 
 

La redacción no es 
clara y precisa. Los 
verbos no son 
empleados en su 
tiempo gramátical.  
 

ORTOGRAFÍA No hay ningún error 
ortográfico 
 

Hay algún error 
ortográfico puntual 
(uno o dos) a lo largo 
del texto. 
 

Hay algunos 
errores 
ortográficos. 

Aparecen errores 
ortográficos en 
todo el texto.  

CONTENIDO Refiere a la aportación 
más importante, sus 
logros, trabajos 
académicos y 
experimentales. Se 
describe la cronología de 
los eventos. Contiene la 
fuente bibliográfica. 
Se elaboró con 
referencias APA. 

Refiere a la 
aportación más 
importante, sus 
logros, trabajos 
académicos y 
experimentales.  No 
se describe la 
cronología de los 
eventos. No 
contiene la fuente 
bibliográfica. 
No se elaboró con 
referencias APA. 

No refiere a la 
aportación más 
importante, sus 
logros, trabajos 
académicos y 
experimentales. 
No se describe la 
cronología de los 
eventos. No 
contiene la fuente 
bibliográfica. 
No se elaboró con 
referencias APA. 

Le falta 
información 
relevante y no se 
describe la 
cronología. No 
contiene la fuente 
bibliográfica. 
No se elaboró con 
referencias APA. 

BIOGRAFÍA

Es una estrategia que sirve para que los
lectores activen sus conocimientos
previos antes de leer y organicen la
información explícita que recogieron del
texto.
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NIVEL DE DESEMPEÑO 
 

CRITERIO Excelente (4) 
100% 

Suficiente(3) 
80%-90% 

Insuficiente (2) 
60%-70% 

Deficiente (1) 
50% o MENOS 

CARACTERÍSTICAS A 
COMPARAR 

Identifica todos 
los elementos 
de comparación. 
Las 
características 
elegidas son 
suficientes y 
pertinentes. 

Incluye la 
mayoría de los 
elementos que 
deben ser 
comparados. Las 
características 
son suficientes 
para realizar una 
buena 
comparación. 

Faltan algunos 
elementos 
esenciales para 
la comparación. 
Sin embargo, las 
características 
son mínimas. 

No enuncia los 
elementos ni las 
características a 
comparar. 

 
SEMEJANZAS Y 
DIFERENCIAS 

Identifica de 
manera clara y 
precisa las 
semejanzas y 
diferencias 
entre los 
elementos 
comparados. 

Identifica la 
mayor parte de 
las semejanzas y 
diferencias 
entre los 
elementos 
comparados. 

Identifica varias 
de las 
semejanzas y 
diferencias 
entre los 
elementos 
comparados. 

No identifica las 
semejanzas y 
diferencias de 
los elementos 
comparados. 

REPRESENTACIÓN 
ESQUEMÁTICA DE LA 
INFORMACIÓN 

El organizador 
gráfico presenta 
los elementos 
centrales y sus 
relaciones en 
forma clara y 
precisa. 
 

El organizador 
gráfico que 
construye 
representa los 
elementos.   

El organizador 
gráfico 
elaborado 
representa los 
elementos 
solicitados 
aunque no es 
del todo claro y 
preciso. 

El organizador 
gráfico no 
representa 
esquemáticame
nte los 
elementos a los 
que hace alusión 
el tema. 

ORTOGRAFÍA, 
GRAMÁTICA Y 
PRESENTACIÓN. 

Sin errores 
ortográficos o 
gramaticales. 
Cuenta con 
referencias APA, 
y presenta las 
fuentes 
bibliográficas. 

Existen errores 
ortográficos y 
gramaticales 
mínimos (menos 
de 3). Cuenta 
con referencias 
APA, y presenta 
las fuentes 
bibliográficas. 

Varios errores 
ortográficos y 
gramaticales 
(más de 3 pero 
menos de 5). No 
cuenta con 
referencias APA, 
y no presenta las 
fuentes 
bibliográficas. 

Errores 
ortográficos y 
gramaticales 
múltiples (más 
de 5). No cuenta 
con referencias 
APA, y no 
presenta las 
fuentes 
bibliográficas. 

 

CUADRO COMPARATIVO

Es un organizador de información,
que permite identificar las
semajanzas y diferencias de dos o
más temas, objetos o eventos.
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ENTREVISTA

Es el diálogo entre dos o más personas, el
entrevistador formula preguntas conforme
al tema, considerando el inicio, desarrollo y
final de la entrevista.

NIVEL DEL DESEMPEÑO 
 

CRITERIO Excelente (4) 
100% 

Suficiente(3) 
80%-90% 

Insuficiente (2) 
60%-70% 

Deficiente (1) 
50% o MENOS 

PRESENTACIÓN Y 
ENTORNO 

El entrevistador 
realiza 
correctamente 
el protocolo de 
saludo y 
manifiesta 
comodidad y 
manejo del 
entorno. 

El entrevistador 
realiza 
correctamente 
el protocolo de 
saludo y 
manifiesta falta 
de manejo con el 
entorno. 

El entrevistador no 
realiza 
correctamente el 
protocolo de 
saludo y no 
manifiesta 
seguridad con el 
manejo del 
entorno. 

El entrevistador 
no introduce al 
tema y al 
entrevistado 

INTRODUCIÓN El entrevistador 
hace una 
introducción 
sobre el tema a 
tratar y sobre la 
persona que va a 
entrevistar. 

El entrevistador 
hace bien una 
pequeña 
introducción 
sobre el tema a 
tratar y sobre la 
persona que va a 
entrevistar. 

El entrevistador no 
refiere alguna 
introducción del 
tema y no refiere la 
importancia de la 
información del 
entrevistado. 

El entrevistador 
no tiene 
preparación 
introductoria al 
tema y no tiene 
claro quien es el 
entrevistado. 

FONDO Y FORMA Las preguntas 
realizadas 
corresponden a 
los diferentes 
aspectos del 
tema. 
El entrevistador 
considero el 
tiempo 
destinado a la 
entrevista. Hay 
congruencia en 
el inicio, 
desarrollo y 
final. 

Las preguntas 
realizadas 
corresponden a 
los diferentes 
aspectos del 
tema. 
El entrevistador 
le falto 
considero el 
tiempo 
destinado a la 
entrevista. Hay 
congruencia en 
el inicio, 
desarrollo y 
final. 

Las preguntas 
realizadas no 
corresponden a los 
diferentes 
aspectos del tema. 
El entrevistador le 
falto considero el 
tiempo destinado 
a la entrevista. Las 
preguntas no son 
comprendidas por 
el entrevistado. 
Falta congruencia 
en el inicio, 
desarrollo y final. 

Las preguntas 
no contiene 
congruencia 
con el tema. No 
se considero el 
tiempo. Las 
preguntas  no 
son 
comprendidas 
por el 
entrevistado. 
No hay 
congruencia en 
el inicio, 
desarrollo y 
final. 

LENGUAJE Las preguntas  
son  
comprendidas 
por el 
entrevistado. El 
lenguaje es 
adecuado 
conforme al 
tema. 

Las preguntas  
son 
comprendidas 
por el 
entrevistado. El 
lenguaje es 
adecuado 
conforme al 
tema. 

Las preguntas  no 
son comprendidas 
por el 
entrevistado. El 
lenguaje es poco 
apropiado 
conforme al tema. 

Las preguntas  
no son 
comprendidas 
por el 
entrevistado. El 
lenguaje no es 
adecuado 
conforme al 
tema. 
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NIVEL DE DESEMPEÑO 

 
 

CRITERIO 
Excelente (4) 

100% 
Suficiente(3) 

80%-90% 
Insuficiente (2) 

60%-70% 
Deficiente (1) 
50% o MENOS 

ESTRUCTURA DE 
LA ENCUESTA 

La encuesta 
tiene un título 
específico, se 
esclarece el 
objeto de la 
investigación, se 
identifican los 
objetivos 
específicos.  

La encuesta 
tiene un título 
específico, se 
esclarece el 
objeto de la 
investigación, se 
identifican los 
objetivos no se 
específicas.  

La encuesta 
tiene un título 
específico, no se 
esclarece el 
objeto de la 
investigación, no 
se identifican los 
objetivos 
específicos.  

La encuesta no 
tiene un título 
específico, no se 
esclarece el 
objeto de la 
investigación, no 
se identifican los 
objetivos 
específicos. 

INSTRUMENTOS Se tiene claridad 
en el uso de 
cuestionarios o 
entrevistas de la 
encuesta.  El 
cuestionario o 
entrevista  son a 
fin con el objeto 
de la 
investigación.  

Se tiene claridad 
en el uso de 
cuestionarios o 
entrevistas de la 
encuesta. El  
cuestionario o 
entrevista son 
próximos con el 
objeto de la 
investigación. 

No hay claridad 
en el uso de 
cuestionarios o 
entrevistas de la 
encuesta. El  
cuestionario o 
entrevista no 
son próximos 
con el objeto de 
la investigación. 

No hay  claridad 
en el uso de 
cuestionarios o 
entrevistas de la 
encuesta.  El 
cuestionario o 
entrevista no 
tienen 
estructuras para 
su evaluación 

ÍTEMS O 
PREGUNTAS 

Las preguntas 
del cuestionario 
o entrevista son 
a fin con los 
objetivos de la 
investigación. 
Las preguntas 
son claras y 
prescisas. 

Las preguntas 
del cuestionario 
o entrevista son 
a fin con los 
objetivos de la 
investigación. 
Las preguntas 
son claras y 
prescisas. 

Las preguntas 
del cuestionario 
o entrevista no 
se aproximan 
con los objetivos 
de la 
investigación. 
Algunas 
preguntas no 
son 
comprensibles. 

Las preguntas del 
cuestionario o 
entrevista no se 
aproximan con 
los objetivos de la 
investigación. 
Las preguntas no 
son 
comprensibles 
para el lector. 

ANÁLISIS, 
EVALUACIÓN DE 
RESULTADOS 

La información 
recolectada fue 
analizada 
correctamente. 
La información 
recolectada 
paso por un 
proceso 
metodológico 
para su análisis 
e interpretación  

La información 
recolectada fue 
analizada 
correctamente. 
La información 
recolectada le 
falto especificar 
los pasos de un 
proceso 
metodológico 
para su análisis 
e interpretación 

La información 
recolectada no 
fue analizada 
correctamente. 
La información 
recolectada le 
falto especificar 
los pasos de un 
proceso 
metodológico 
para su análisis e 
interpretación 

No hay 
información 
suficiente para el 
anáisis e 
interpretación de 
resultados. 

 

ENCUESTA

Es un instrumento (s) que tienen como
finalidad recoger información puede ser a
través de un cuestionario , entrevista u otros
pertinentes con el fin de analizar e interpretar
el resultado y validar el objeto de la
investigación.
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CRITERIO NIVEL DE DESEMPEÑO 
Excelente (4) 

100% 
Suficiente (3) 

80%-90% 
Insuficiente (3) 

60%-70% 
Deficiente (3) 

50% o Menos 
Establecimiento 

del título del 
proyecto 

formativo y 
Direccionamiento 

El título es 
concreto, no 
utilizar más de 11 
palabras, referirse 
al tema de 
manera práctica, 
genera curiosidad 
o motivación de 
estudio. Hay 
claridad en las 
funciones dentro 
del grupo. 

El título es 
concreto, no 
utilizar más de 11 
palabras, no 
refiere al tema de 
manera práctica, 
genera curiosidad 
o motivación de 
estudio.  Hay 
claridad en las 
funciones dentro 
del grupo. 

El título no es 
concreto,  utiliza 
más de 11 
palabras, no 
refiere al tema de 
manera práctica, 
no estimula 
motivación de 
estudio. No hay 
claridad en las 
funciones dentro 
del grupo. 

El título no es 
concreto, utiliza 
más de 11 
palabras, no 
refiere al tema 
de manera 
práctica, no 
genera 
curiosidad o 
motivación de 
estudio. No hay 
claridad de los 
responsables. 

Identificación del 
problema del 

contexto 

Se identifica el 
problema con 
claridad. 
Desarrolla 
pregunta de 
investigación. Se 
plantea una 
necesidad de 
conocimiento. 

Se identifica el 
problema con 
claridad. 
Desarrolla 
pregunta de 
investigación. No 
plantea una 
necesidad de 
conocimiento. 

No se identifica el 
problema con 
claridad. 
Desarrolla 
pregunta de 
investigación. No 
plantea una 
necesidad de 
conocimiento. 

No se identifica 
el problema con 
claridad. 
Desarrolla 
pregunta de 
investigación.  

Planeación de las 
actividades y 

utilización de las 
TIC´S 

Se identifican las 
tareas asignadas 
al grupo con 
claridad. Se tiene 
claridad de los 
entregables y 
evidencias. La 
aplicación de las 
TIC´S contribuyo 
a vincular el 
conocimiento con 
el problema a 
resolver. 

Se identifican las 
tareas asignadas 
al grupo con 
claridad. No se 
tiene claridad de 
los entregables y 
evidencias. La 
aplicación de las 
TIC´S contribuyo a 
vincular el 
conocimiento con 
el problema a 
resolver. 

No se identifican 
las tareas 
asignadas al 
grupo con 
claridad. No se 
tiene claridad de 
los entregables y 
evidencias. La 
aplicación de las 
TIC´S aproximo a 
vincular el 
conocimiento con 
el problema a 
resolver. 

No se identifican 
las tareas 
asignadas al 
grupo con 
claridad. No se 
tiene claridad de 
los entregables 
y evidencias. La 
aplicación de las 
TIC´S aproximo 
a vincular el 
conocimiento 
con el problema 
a resolver. 

Entregables y 
competencias 

El proyecto 
formativo 
contiene 
resultados y 
evidencias claras 
y precisas. El 
participante se 
autoevaluo e 
identifico cuáles 
competencias y 
habilidades 
mejoro. 

El proyecto 
formativo contiene 
resultados y 
evidencias claras y 
precisas. El 
participante 
manifesto algunas 
competencias y 
habilidades que 
mejoro. 

El proyecto 
formativo 
contiene 
resultados y 
evidencias.  El 
participante 
manifesto 
algunas 
competencias y 
habilidades que 
mejoro. 

El proyecto 
formativo no 
contiene 
resultados y 
evidencias 
claras y 
precisas. El 
participante no 
se autoevaluo. 

PROYECTO FORMATIVO

Es una estrategia que estímula la creatividad y
autogestión del conocimiento de los alumnos,
donde ellos plantean un problema
contextualizado, planean sus actividades y
entregables, utlizan las TIC´S y vinculan el
aprendizaje desarrollando competencias y
habildades en términos de autoevaluación de
los sabares.
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CARTOGRAFÍA CONCEPTUAL
Es la estrategia de comprensión y
profundización de un concepto a
través de ejes del conocimiento,
identificando:
1. Noción
2. Categoría
3. Diferenciación
4. Ejemplificación
5. Caracterización
6. Subdivisión
7. Vinculación

 

CRITERIO NIVEL DE DESEMPEÑO 
Excelente (4) 

100% 

Suficiente (3) 

80%-90% 

Insuficiente (3) 

60%-70% 

Deficiente (3) 

50% o Menos 

Concepto 
central y 

Fuentes de 
Información 

con 
referencias 

APA 

La cartografía 

contiene el 

concepto central 

de la 

investigación. 

Se identifican las 

fuentes 

bibliográficas. 

La cartografía 

contiene el 

concepto 

central de la 

investigación. 

Se identifican 

las fuentes 

bibliográficas. 

La cartografía 

contiene el 

concepto central 

de la 

investigación. 

No se identifican 

las fuentes 

bibliográficas. 

La cartografía 

no contiene el 

concepto 

central de la 

investigación. 

No se 

identifican las 

fuentes 

bibliográficas. 

Estructura Contiene las 7 

sub-ramas que 

identifican los 

ejes a 

desarrollar. 

Contiene al 

menos 6 sub-

ramas que 

identifican los 

ejes a 

desarrollar. 

Contiene al 

menos 5 sub-

ramas que 

identifican los 

ejes a 

desarrollar. 

No contienen 

las sub-ramas 

de los ejes a 

desarrollar. 

Contenido Tiene los 7 ejes 

bien desarrollos 

conforme a la 

estructura del 

concepto. 

Tiene al menos 

6 ejes bien 

desarrollos 

conforme a la 

estructura del 

concepto. 

Tiene al menos 

5 ejes bien 

desarrollos 

conforme a la 

estructura del 

concepto. 

Tiene menos 

de 4 ejes 

descritos 

Ejemplos y 
TIC´S 

La información 

es actualizada y 

tiene referencias 

bibliográficas. 

Se visualiza el 

empleo de las 

TIC´S para su 

elaboración. 

La información 

no es suficiente 

y clara,  tiene 

referencias 

bibliográficas. 

Se visualiza el 

empleo de las 

TIC´S para su 

elaboración. 

La información 

no es 

actualizada, no 

es precisa y no 

tiene referencias 

bibliográficas. 

Se visualiza el 

empleo de las 

TIC´S para su 

elaboración. 

La 

información 

no es 

actualizada y 

no tiene 

referencias 

bibliográficas. 

No se 

visualiza el 

empleo de las 

TIC´S para su 

elaboración. 

20



CUADRO TEXTO-CONTEXTO

Es el cuadro didáctico de apoyo
para la comprensión e
interpretación de un texto en el
contexto actual.

TEMA SUB-TEMA TEXTO CONTEXTO 

Los 
procesos 
de 
producción  

Calidad en 
los 

procesos 
de 

producción 

Los trabajadores eran 

explotados de tal manera 
que produjeran más , pero 

sin poner énfasis la 

calidad del trabajador, del 
tipo proceso y maquinaria 

a  utilizar, ya que estos 

dos últimos eran 
obsoletos. 

(MARTHA ALLES, 2005) 

Hoy los corporativos 

tiene el lema de la 
“MEJORA 

CONTINUA”, utilizando 

herramientas de 
calidad para la 

creaciones de planes, 

controlar los procesos, 
identificación de causa 

raíz y elaboración de 

mecanismo de 

medición. 

 

 

CRITERIO NIVEL DE DESEMPEÑO 
Excelente (4) 

100% 
Suficiente (3) 

80%-90% 
Insuficiente (3) 

60%-70% 
Deficiente (3) 
50% o Menos 

Relación tema-
texto 

Se identifica con 
claridad el tema y 
el subtema. El 
tema 
corresponde con 
la lectura. 

Se identifica con 
claridad el tema 
y el subtema. La 
lectura tiene 
aproximación 
con el tema y el 
sub-tema. 

Se identifica con 
claridad el tema y 
el subtema. La 
lectura refiere 
algunos 
aspectos con la 
lectura 

Se identifica 
con claridad el 
tema y el 
subtema.  La 
lectura no 
corresponde 
con el tema. 

Ortografía y 
fuentes de 
consulta 

Se identifican las 
fuentes 
bibliográficas. La 
redacción no 
tiene faltas 
ortográficas. 

Se identifican las 
fuentes 
bibliográficas. La 
redacción  tiene 
de 2 a 3 faltas 
ortográficas. 

Se identifican las 
fuentes 
bibliográficas. La 
redacción  tiene 
entre de 4 y 5 
faltas 
ortográficas. 

Se identifican 
las fuentes 
bibliográficas. 
La redacción 
no es clara, y 
tiene más de 5 
faltas 
ortográficas. 

Contenido El texto es 
congruente con 
el objetivo de 
aprendizaje. El 
texto contiene 
elementos 
suficientes para 
la comprensión 
del tema y sub-
tema. Identifica 
hechos, 
personajes, 
atribuye 
significación. 

El texto tiene 
una 
aproxmación 
con el objetivo 
de aprendizaje. 
El texto no 
contiene 
elementos 
suficientes para 
la comprensión 
del tema y sub-
tema. Identifica 
algunos hechos, 
personajes, 
atribuye 
significación. 

El texto es 
congruente con 
el objetivo de 
aprendizaje. El 
texto contiene 
algunos 
elementos para 
la comprensión 
del tema y sub-
tema. No 
Identifica con 
claridad los 
hechos, 
personajes, 
atribuye 
significación. 

El texto no es 
congruente 
con el objetivo 
de 
aprendizaje. 
El texto no 
contiene 
elementos 
suficientes 
para la 
comprensión 
del tema y 
sub-tema. No  
Identifica 
hechos, 
personajes, 
atribuye 
significación. 

Contexto El contexto es 
actualizado y 
refiere con la 
explicación del 
sub-tema. 
Sintetiza el 
contenido. 
Expresa con sus 
propias palabras. 
Emite 
conclusiones. 

El contexto se 
aproxima a la 
actualidad del 
tema.  Sintetiza 
parte del 
contenido. 
Expresa con sus 
propias 
palabras. Emite 
conclusiones. 

El contexto no 
está actualizado 
y solo se 
aproxima  con la 
explicación del 
sub-tema.  
Sintetiza parte 
del contenido. 
Expresa con sus 
propias palabras. 
Emite algunas 
conclusiones. 

El contexto no 
es actualizado 
y no refiere 
con la 
explicación del 
sub-tema. No 
sintetiza el 
contenido. No 
expresa con 
sus propias 
palabras. No 
emite 
conclusiones. 
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INFOGRAFÍA

Es el esquema informátivo que resume y sintetiza los
contenidos, con imágenes y textos de manera directa y
simple.

NIVEL DE DESEMPEÑO 
 

CRITERIO Excelente (4) 
100% 

Suficiente(3) 
80%-90% 

Insuficiente (2) 
60%-70% 

Deficiente (1) 
50% o MENOS 

PATRÓN 
ORGANIZADO 

Están presentes 
todos los 
elementos propios 
de una infografía 
(título, cuerpo, 
fuentes y 
créditos), existe un 
equilibrio entre 
texto y la imagen. 

Están presentes 
todos los 
elementos propios 
de una infografía 
(título, cuerpo, 
fuentes y créditos), 
la información 
visual y textual 
están equilibradas. 

Falta alguno de los 
elementos 
característicos de 
una infografía 
(título, cuerpo, 
fuentes o créditos) 
y/ o no existe 
equilibrio entre la 
información visual 
y textual. 

Solo presenta uno 
o dos de los 
elementos propios 
de una infografía 
(título, cuerpo, 
fuentes o créditos) 
y/ o la información 
visual y textual no 
está equilibrada. 

DISEÑO La información 
está distribuida de  
manera 
organizada. La 
combinación de 
colores es  
armónica. La 
tipografía 
empleada es 
legible. 

La información no 
visualiza una  
distribución 
organizada. La 
combinación de 
colores es  
armónica. La 
tipografía 
empleada no es 
totalmente legible. 

La información no 
está distribuida de  
manera 
organizada, la 
combinación de 
colores no es  
armónica. La 
tipografía 
empleada es 
legible. 

La información no 
está distribuida de  
manera 
organizada. La 
combinación de 
colores no es  
armónica. La 
tipografía 
empleada no es 
legible. 

CONTENIDO La infografía 
refiere con 
claridad la 
información, 
conceptos e ideas 
claves del tema. 

La infografía le 
faltan elementos 
que den mayor 
claridad a la 
información, 
conceptos e ideas 
claves del tema. 

La infografía no 
refiere con claridad 
la información, 
conceptos e ideas 
claves del tema. 

En la infografía no 
tiene información, 
conceptos e ideas 
claves del tema. 

ELEMENTOS 
VISUALES 

Todas las 
imágenes 
empleadas poseen 
las dimensiones 
correctas. Hay 
congruencia entre 
la imagen y el 
contenido.  

Algunas de las 
imágenes 
empleadas poseen 
las dimensiones 
correctas. Hay 
congruencia entre 
la imagen y el 
contenido. 

Las imágenes 
empleadas no 
poseen las 
dimensiones 
correctas. Falta 
mayor congruencia 
entre la imagen y el 
contenido. 

Todas las imágenes 
empleadas no 
poseen las 
dimensiones 
correctas. No hay 
congruencia entre 
la imagen y el 
contenido. 

CORRECCIÓN 
LINGUISTICA 

No se aprecian 
errores 
ortográficos, 
morfosintácticos 
ni de puntuación. 

Aparecen uno o 
dos errores 
ortográficos 
morfosintácticos o 
de puntuación. 

Aparecen tres o 
cuatro errores 
ortográficos, 
morfosintácticos o 
de puntuación. 

Aparecen cinco o 
más errores 
ortográficos, 
morfosintácticos o 
de puntuación. 
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BLOG

Es un sitio wen con formato de bitácora o
diario personal, en el cual se diseñan
contenidos de manera cronológica y con un
alto valor para los lectores a los cuales está
dirigido, con interacción abierta con otros
usuarios.

NIVEL DE DESEMPEÑO 
 

CRITERIO Excelente (4) 
100% 

Suficiente(3) 
80%-90% 

Insuficiente (2) 
60%-70% 

Deficiente (1) 
50% o MENOS 

ESTRUCTURA La entrada tiene: 
título, texto del 
artículo, elementos 
multimedia y 
etiquetas, extensión 
adecuada del post. 

Tiene todos los 
elementos salvo las 
etiquetas. Adecuada 
extensión de la 
entrada. 

Faltan más de 
dos elementos. 
Excesivamente 
corto y/o 
extenso. 

Solo escribió el 
texto del 
artículo. No 
cumple los 
requisitos de 
extensión. 

CONTENIDO El contenido cumple 
con los objetivos de 
aprendizaje. La 
información tiene 
valor y significancia 
para el tema a 
desarrollar. Cuenta 
con fuentes de 
información. 

El contenido cumple 
con algunos 
objetivos de 
aprendizaje. La 
información no se 
alinea con 
contenidos de  valor 
y significancia para el 
tema a desarrollar. 
Cuenta con fuentes 
de información. 

El contenido no 
cumple con los 
objetivos de 
aprendizaje. La 
información no 
genera aporte y 
valor y a los 
lectores. No 
cuenta con 
fuentes de 
información. 

El contenido no 
cumple con los 
objetivos de 
aprendizaje. La 
información no 
genera valor y 
significancia 
alos lectores. 
No cuenta con 
fuentes de 
información. 

ELEMENTOS 
MULTIMEDIA 

La página cuenta con 
elementos 
multimedia de fácil 
acceso. No está 
saturada de 
elementos que 
impiden el flujo de la 
información. 
No hay ninguna falla 
en la inserción de los 
elementos 
multimedia. 

La página cuenta con 
elementos 
multimedia de fácil 
acceso.  Está 
saturada de 
elementos que 
impiden el flujo de la 
información. 
Hay algunas fallas en 
la inserción de los 
elementos. 

Tiene algunos 
elementos 
multimedia con 
fallas en la 
inserción. 
 

No posee 
elementos 
multimedia. 

ORGANIZACIÓN  
DE LA 
INFORMACIÓN 

La información está 
organizada, es  clara 
y fácil de leer. la 
información está 
distribuida en 
párrafos, es de fácil 
comprensión para el 
lector. 

En general la 
información es clara 
y está distribuida en 
párrafos. 

Se organiza la 
información, 
pero de forma 
poco clara. No 
facilita una 
lectura rápida. 

La información  
no es clara y 
está 
desordenada lo 
que dificulta su 
lectura. 

FORMATO DEL 
ESCRITO 

Es claro y legible, sin 
ningún error 
ortográfico. 

Es claro y legible y 
menos de 3 errores 
ortográficos. 

Es claro y legible, 
Tiene al menos 4 
errores 
ortográficos. 

No es claro y 
legible, Tiene 
más de 5 
errores 
ortográficos. 
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NIVEL DE DESEMPEÑO 
 

CRITERIO Excelente (4) 
100% 

Suficiente(3) 
80%-90% 

Insuficiente (2) 
60%-70% 

Deficiente (1) 
50% o MENOS 

CONTENIDO Se expresa 
ordenadamente. 
Tiene una estructura 
clara en el audio. 
Define la entrada o 
introducción, 
desarrollo y 
desenlace. Engancha 
al público de manera 
creativa. 

Se expresa no lo 
suficientemente 
ordenado. 
Se logra identificar 
la entrada o 
introducción, 
desarrollo y 
desenlace. 
Engancha 
ligeramente al 
auditorio. 

Tiene escasa 
expresión de 
orden No tiene 
una estructura 
clara en el audio. 
Ligeramente se 
identifica la 
entrada o 
introducción, 
desarrollo y 
desenlace. 
Engancha no en 
todo el podscat al 
auditorio. 

No se expresa 
ordenadamente. 
No tiene una 
estructura clara 
en el audio. No 
define la 
entrada o 
introducción, 
desarrollo y 
desenlace. No 
engancha al 
auditorio. 

EXPRESIÓN 
ORAL 

Se expresa con  
fluidez y un ritmo 
adecuado. La 
exposición es clara y 
precisa. Estimula  la 
creatividad.  Es 
capaz de recrear el 
espacio y tiempo. 

Se cumplen tres de 
los cuatro criterios. 

Se cumplen dos 
de los cuatro 
criterios. 

Se cumple uno o 
ninguno de los 
cuatro criterios. 

ORIGINALIDAD Y 
OBJETO 

El podcast llama la 
atención por la 
originalidad por la 
que ha sido creado y 
resulta divertido o 
interesante. Se 
relaciona con el 
tema a desarrollar. 

El podcast tiene un 
grado de 
originalidad resulta 
divertido o 
interesante. Se 
relaciona con el 
tema a desarrollar. 

Es interesante en 
algunos 
momentos de la 
exposición, pero 
no en todos. 
No hay tanta 
relación con el 
tema. 

No cumple con 
ningún factor 
para que resulte 
interesante. No 
hay ninguna 
relación con el 
tema. 

FORMATO Y 
CALIDAD 

El podcast tiene un 
título interesante, se 
ha insertada una 
imagen acorde con 
el tema tratado. El 
sonido tiene buena 
calidad y el volumen 
al que se ha grabado 
es correcto. 

Cumple con dos de 
los criterios citados. 

Cumple uno de los 
criterios citados. 

No cumple 
ninguno de los 
criterios citados. 

 

PODCAST
Es una publicaciób de carácter digital
emitida en un formato de audio o video y
se puede escuchar online, el cual se puede
montar en una página web, en un blog o en
todo tipo de plataforma.
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ARTÍCULO

Es la publicación de una investigación o
desarrollo de un tema de interés con los
objetivos de aprendizaje, generando una
postura de opinión académica, politica,
social o cultural, capaces de poder
difundirse en medios académicos.

CRITERIO NIVEL DE DESEMPEÑO 
Excelente (4) 

100% 
Suficiente (3) 

80%-90% 
Insuficiente (3) 

60%-70% 
Deficiente (3) 
50% o Menos 

Título El título tiene 
menos de 20 
palabra. Refleja 
con claridad el 
contenido del 
artículo. 
Específica con 
claridad tiempo y 
espacio. 

El título tiene más 
de 20 palabras. 
No refleja con 
claridad el 
contenido del 
artículo. 
Específica con 
claridad tiempo y 
espacio. 

El título tiene más 
de 20 palabras. 
No refleja con 
claridad el 
contenido del 
artículo. No 
específica con 
claridad tiempo y 
espacio. 

El título no 
tiene relación 
con el 
contenido del 
artículo. 
No es 
específico. 

Ortografía y 
fuentes de 
consulta 

Se identifican las 
fuentes 
bibliográficas. La 
redacción no tiene 
faltas ortográficas. 
Tiene referencias 
APA. La 
bibliogfráfica 
provienen de 
fuentes 
académicas. 

Se identifican las 
fuentes 
bibliográficas. La 
redacción  tiene 
de 2 a 3 faltas 
ortográficas.  
Tiene referencias 
APA.  La 
bibliogfráfica 
provienen de 
fuentes 
académicas. 

Se identifican 
algunas fuentes 
bibliográficas. La 
redacción  tiene 
entre de 4 y 5 
faltas 
ortográficas.  
Tiene referencias 
APA.  

Se identifican 
las fuentes 
bibliográficas. 
La redacción 
no es clara, y 
tiene más de 5 
faltas 
ortográficas. 
No tiene 
referencias 
APA. 

Contenido Se identifica con 
claridad la 
introducción. Las 
ilustraciones y 
datos son 
congruentes y 
verificables. Tiene 
un desarrollo del 
tema, Hay aporte 
de análisis y 
reflexión con el 
objetivo de 
aprendizaje  

Se identifica con 
claridad la 
introducción. 
Algunas  
ilustraciones y 
datos  son 
verificables. 
Tiene un 
desarrollo del 
tema, Hay trabajo 
de análisis y 
reflexiób con el 
objetivo de 
aprendizaje. 

No se identifica 
con claridad la 
introducción. Las 
ilustraciones y 
datos no son 
verificables. Tiene 
un desarrollo del 
tema, no aporta 
elementos de 
reflexión y 
análisis. 

No se identifica 
con claridad la 
introducción. 
Las 
ilustraciones y 
datos no son 
verificables. No 
tiene un 
desarrollo del 
tema a fn con 
el objetivo de 
aprendizaje.  

Resultados y 
Conclusiones 

La información 
está actualizada, 
utiliza las TIC´S 
para el análisis y 
evaluación de 
resultados. 
Sintetiza el 
contenido. 
Expresa con sus 
propias palabras. 
Emite 
conclusiones. 

La información es 
actualizada, 
utiliza algunas 
herramientas de 
las TIC´S para el 
análisis y 
evaluación de 
resultados. 
Expresa con sus 
propias palabras. 
Emite 
conclusiones. 

La información no 
está actualizada, 
No utilizo 
herramientas de 
las TIC´S para el 
análisis y 
evaluación de 
resultados.  No 
sintetiza el 
contenido. No hay 
suficiente 
expresión con sus 
propias palabras. 

No utiliza las 
TIC´S para el 
análisis y 
evaluación de 
resultados. No 
sintetiza el 
contenido. No 
alcanzo a 
expresar con 
sus propias 
palabras. No 
emite 
conclusiones. 
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CRITERIO NIVEL DE DESEMPEÑO 
Excelente (4) 

100% 
Suficiente (3) 

80%-90% 
Insuficiente (3) 

60%-70% 
Deficiente (3) 

50% o Menos 
Título del 

Formulario 
El título tiene 
menos de 5  
palabras. Es 
específico. Refiere 
con la 
investigación. 

El título tiene más 
de 5 y menos de 8 
palabras. Es 
específico. 
Refiere con la 
investigación. 

El título tiene más 
de 8  palabras. No 
es específico. 
refiere con la 
investigación. 

El título tiene más 
de 8  palabras. No 
es específico. No 
refiere con la 
investigación. 

Ortografía y 
redacción  

Las preguntas 
están bien 
redactadas. No 
tienen faltas de 
ortografía. Las 
preguntas se 
alinean con el 
objeto de la 
investigación. 

Las preguntas 
están bien 
redactadas.  
tienen 2 a 3 faltas 
de ortografía. Las 
preguntas se 
alinean con el 
objeto de la 
investigación. 

Algunas 
preguntas no 
están bien 
redactadas. 
tienen más de 3 y 
menos de 7 faltas 
de ortografía. Las 
preguntas se 
alinean con el 
objeto de la 
investigación. 

Las preguntas no 
están bien 
redactadas. 
Tienen más de 7 
faltas de 
ortografía. Las 
preguntas no se 
alinean con el 
objeto de la 
investigación. 

Contenido y 
manejo de 

formularios en 
las TIC´S 

Utilizo un formulario 
dentro de las TIC´S. 
Identifico con 
claridad a la 
población meta. 
Envío las ligas en 
tiempo y forma para 
su aplicación. 
Verifico que las 
preguntas fueron 
contestadas en su 
totalidad. 

Utilizo un 
formulario dentro 
de las TIC´S. 
Identifico a la 
población meta. 
Envío las ligas en 
tiempo y forma 
para su 
aplicación. No 
verifico que las 
preguntas fueron 
contestadas en su 
totalidad. 

Utilizo un 
formulario dentro 
de las TIC´S. No 
Identifico a la 
población meta. 
No envío las ligas 
en tiempo y forma 
para su 
aplicación. No 
verifico que las 
preguntas fueron 
contestadas en su 
totalidad. 

No utilizo un 
formulario dentro 
de las TIC´S.  

Resultados y 
Conclusiones 

La información fue 
recolectada en las 
hojas de cálculo de 
la propia plataforma 
del formulario. 
Realizo el l análisis 
y evaluación de 
resultados. Realizo 
la interpretación de 
resultados y 
describio las  
conclusiones. 

La información fue 
recolectada en las 
hojas de cálculo 
de la propia 
plataforma del 
formulario. 
Realizo el l 
análisis y 
evaluación de 
resultados. No 
realizo la 
interpretación de 
resultados y le 
falto describir las  
conclusiones. 

La información no 
fue recolectada en 
las hojas de 
cálculo de la 
propia plataforma 
del formulario. 
Realizo el l 
análisis y 
evaluación de 
resultados. No 
realizo la 
interpretación de 
resultados y le 
falto describir las  
conclusiones. 

No realizo el 
análisis e 
interpretación de 
resultados. No 
utilizo las 
plataforma para el 
formulario. 

FORMULARIO ON LINE
Es el cuestionario diseñado con el objeto de
investigar criterios, opiniones y otras formas de
información especiífica a una población meta,
de manera ordenada y sistémica a través de
formularios on line que faciliten el acceso a un
mayor número de población en diferentes
medios digitales.
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CRITERIO NIVEL DE DESEMPEÑO 
Excelente (4) 

100% 
Suficiente (3) 

80%-90% 
Insuficiente (3) 

60%-70% 
Deficiente (3) 

50% o Menos 
Título del 

proyecto por 
escenarios 

El título específica el 
problema o tema a 
abordar. Indica el 
tiempo y el espacio. 
Identifica a los 
involucrados del 
problema. Identifica la 
perspectiva de 
análisis o resolución 
(Social, culural, 
económica, 
ambiental, técnica, 
etc.) 

El título refiere el 
problema o tema a 
abordar. Identifica a 
los involucrados. 
Identifica 
perspectiva de 
análisis o 
resolución. 

El título refiere el 
problema o tema a 
abordar. No 
Identifica con 
claridad a los 
involucrados. No 
refiere con clariad la 
perspectiva de 
análisis o 
resolución. 

El título no refiere el 
problema o tema a 
abordar. No 
identifica a los 
involucrados. No 
identifica aspectos 
de la perspectiva de 
análisis o 
resolución. 

Planeación y 
Diseño del 

escenario de 
aprendizaje 

Se identifica con 
claridad los objetivos 
a realizar conforme a 
los problemas 
detectados. Se 
identifica con claridad 
las actividades a 
realizar para la 
resolución o abordaje 
del tema. Se identifica 
los tiempos de 
realización y los 
entregables. 

Se identifican los 
objetivos a realizar. 
Se identifican a los 
involucrados del 
estudio conforme al 
tema abordar. No 
refiere con claridad 
los tiempos de los 
entregables y las 
acciones a realizar. 
No se define tiempo 
y espacio. 

No se identifican 
con claridad los 
objetivos a realizar. 
No se identifican  los 
involucrados del 
estudio conforme al 
tema abordar. No 
refiere con claridad 
los tiempos de los 
entregables y las 
acciones a realizar.  

No hay claridad en 
la planeacióm y 
diseño del escenario 
de aprendizaje 

Desarrollo del 
aprendizaje 

Hay claridad en la 
descripción del 
contexto del 
escenario. Se 
identifica el desarrollo 
de las actividades 
(investigación, 
consulta, entrevistas u 
otros). Se describen 
los pasos ejecutados, 
El proyecto no tene 
faltas ortográficas.  

Las referencias del 
contexto son 
adecuadas con el 
escenario. Se 
identifica  el 
desarrollo de las 
actividades 
(investigación, 
consulta, 
entrevistas u otros). 
Falta la descripción 
de los pasos 
ejecutados, Hay 
más entre 3 y 5 
errores ortográficos. 

Se visualiza falta de 
claridad en la 
descripción del 
contexto del 
escenario. Se 
integran actividades 
sin claridad en los 
entergables.  Hay 
entre 6 y 7 errores 
ortográficos. 

No hay claridad en 
la descripción del 
contexto del 
escenario. No se 
integran las 
actividades y los 
entergables.  Hay 
más de 8 errores 
ortográficos. 

Resultados y 
Conclusiones 

Las evidencias 
logradas están 
realizadas conforme a 
la planeación y diseño 
del escenario. Se 
realizaron aportes 
significativos. Se 
visualiza el aporte y 
opinión personal. Las 
conclusiones son 
pertinentes conforme 
a la perspectiva 
analizada. 

Las evidencias 
logradas están 
realizadas conforme 
a la planeación y 
diseño del 
escenario. Se 
visualiza el aporte y 
opinión personal. 
Las conclusiones 
tienen una 
aproximación a la 
perspectiva 
analizada. 

Las evidencias no 
están realizadas 
conforme a la 
planeación y diseño 
del escenario. No se 
visualiza el aporte y 
opinión personal. 
Las conclusiones no 
tienen una 
aproximación a la 
perspectiva 
analizada. 

No hay evidencias y 
avances 
congruentes con el 
desarrollo del 
proyecto por 
escenarios. 

FORMACIÓN DE PROYECTOS POR 
ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

Es la estrategia didáctica que permite a los alumnos identificar un
tema o problema específico, recreando la situación, el espacio y los
involucrados, formulando preguntas, respuestas que dirijan al
acercamiento para la solución del mismo, a través del diseño de
diversas herramientas de investigación y análisis del contexto,
aportando ideas y acciones propositivas.
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FORO

Es la estrategia didáctica que permite a los alumnos identificar un
tema o problema específico, recreando la situación, el espacio y los
involucrados, formulando preguntas, respuestas que dirijan al
acercamiento para la solución del mismo, a través del diseño de
diversas herramientas de investigación y análisis del contexto,
aportando ideas y acciones propositivas.
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CRITERIO NIVEL DE DESEMPEÑO 
Excelente (4) 

100% 
Suficiente (3) 

80%-90% 
Insuficiente (3) 

60%-70% 
Deficiente (3) 
50% o Menos 

Comprensión del 
Tema 

Su aporte denota 
compresión del tema. 
La participación 
refleja que conoce los 
contenidos didácticos 
dentro de las 
lecciones. Los aportes 
forman parte de los 
objetivos de 
aprendizaje. Utiliza lo 
que aprendio para 
argumentar y justificar 
posturas de opinión. 

Su aporte denota 
compresión del 
tema. La 
participación refleja 
que conoce parte de  
los contenidos 
didácticos dentro de 
las lecciones. Los 
aportes forman 
parte de los 
objetivos de 
aprendizaje. Utiliza 
parte de lo que 
aprendio para 
argumentar y 
justificar posturas de 
opinión. 

Su aporte no denota 
compresión del 
tema. La 
participación refleja 
que conoce algunas 
partes de  los 
contenidos 
didácticos dentro de 
las lecciones. Los 
aportes no 
contribuyen con  lo 
que aprendio para 
argumentar y 
justificar posturas de 
opinión. 

Su aporte no refleja 
la compresión del 
tema. La 
participación no 
refleja que conoce 
los contenidos 
didácticos dentro de 
las lecciones. Los 
aportes no 
contribuyen con  lo 
que aprendio para 
argumentar y 
justificar posturas de 
opinión. 

Claridad de 
ideas 

Es congruente la 
respuesta con la 
pregunta. No realiza 
mecanismos de 
obviedad en la 
respuesta. Es claro y 
precisa la idea, 
opinión o argumento. 

Tiene dificultad de 
congruencia entre 
pregunta y 
respuesta. realiza 
mecanismos de 
obviedad en la 
respuesta. No es 
claro y preciso con 
la idea, opinión o 
argumento. 

Tiene mucha 
dificultad de 
congruencia entre 
pregunta y 
respuesta. realiza 
mecanismos de 
obviedad en la 
respuesta. No es 
claro y preciso con 
la idea, opinión o 
argumento. 

El aporte no 
coincide con la 
pregunta. No genera 
claridad de ideas, 
opiniones o 
posturas. 

Aporte a la 
reflexión, 

discusión y 
argumentación 

definida. 

La respuesta genera 
mecanismos de 
reflexión y análisis de 
la información. El 
argumento o idea 
define una postura de 
opinión.  

La respuesta 
aproxima con 
mecanismos de 
reflexión y análisis 
de la información. El 
argumento o idea 
tiene una ligera  
postura de opinión. 

La respuesta 
aproxima con 
mecanismos de 
reflexión y análisis 
de la información. El 
argumento o idea 
tiene dificultad para 
identificar una  
postura de opinión 
clara. 

La respuesta no 
refleja mecanismos 
de reflexión y 
análisis de la 
información. El 
argumento o idea no 
define una  postura 
de opinión. 

Ortografía y 
fuentes de 

información. 

No tiene errores 
ortográficos. Refleja 
las fuentes de 
consulta. Contiene 
referencias APA. 

Tiene más de 2 y 
menos de 4 errores 
ortográficos. Refleja 
las fuentes de 
consulta. Contiene 
referencias APA. 

Tiene más de 5 
errores ortográficos. 
Refleja algunas las 
fuentes de consulta.  

Tiene varios errores 
ortográficos. No 
refleja  fuentes de 
consulta. 


