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Rubrica
Tiene su origen en el
vocablo latino rubrica. El
término  puede  hacer
referencia al trazo que se

realiza junto al nombre en
una firma.

Son guias precisas que
valoran los aprendizajes vy
productos realizados por
los alumnos.

Describe los criteros
especificos sobre el
rendimiento y
aprovechamiento del

conocimiento.
Indica el logro de objetivos.

Es una matriz que valoran
el grado de aprendizaje del
alumno.

Es una evaluacion
formativa y progresiva de
manera clara, precisa vy
ordenada.
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Rubricas Analiticas

Escala de evaluacion

Excelente El desempeino del alumno sigue en totalidad los

(4) criterios de evaluacion, cuenta con el aporte

100% requerido en tiempo, forma y representaciones del
aprendizaje significativo.

Suficiente El desempefio del alumno cubre lo requerido sin

(3)
80%-90%

Insuficiente

(2)
60%-70%

Deficiente

(1)

50% o menos

considerar la totalidad de los criterios de evaluacion,
cuenta con algunos raszgos del aprendizaje
significativo.

El desempeno del alumno cubre lo requerido sin
considerar la totalidad de los criterios de evaluacion,
cuenta con muy pocos raszgos del aprendizaje
significativo.

El desempefio del alumno no cubre lo requerido
conforme a los criterios de evaluacidon y no cuenta
con raszgos del aprendizaje significativo.
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CUADRO SINOPTICO

Representacion grafica de

ideas o
manera

conceptos,

acotada,
palabras claves y conectadas

mediante lineas.

CRITERIOS

PRESENTACION
DE CUADRO

SINOPTICO

ESTRUCTURA

ORTOGRAFIA Y
GRAMATICA

COHERENCIA DE
CONTENIDO

PERTINENCIA
DEL CONTENIDO

Excelente (4)

100%
La presentacién es
atractiva, limpia en el

formato adecuado

Presenta estructura
jerarquica horizontal,
completa y equilibrada
con una organizacion
clara y de facil
interpretacion.

Sin errores ortograficos o
gramaticales.

Relaciona las ideas de
manera coherente vy
clara.

El contenido que plasma
en el cuadro es
relevante, tiene las ideas
centrales del tema

de

con

Subtema

Tema
principal

—
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instruir y cultivar cow excelencios

Suficiente(3)

80%-90%

La presentacion es
atractiva, limpia pero
no en el formato pre-
establecido.

Presenta estructura
jerarquica  horizontal,
pero transcribié mucha
informacion.

Existen errores
ortograficos y
gramaticales minimos.

(menos de 3)

Las ideas guardan
relacién de manera
pero no totalmente

El contenido que
plasma en el cuadro es
mas o menos relevante
pero no contiene las
ideas centrales

NIVELES DE DESEMPENO

Insuficiente (2)

60%-70%

La  presentacion es
atractiva, en el formato

pre-establecido pero
carece de limpieza
El mapa esta

desordenado, no son
claras las relaciones.

Varios errores
ortograficos y
gramaticales.

(mas de 3 pero menos de
5)

La relacion entre las
ideas expresadas es
minima.

El contenido que plasma
en el cuadro tiene poca
relacién con el tema

Deficiente (1)

50% o Menos

La presentacion no es atractiva, ni
limpia ni en el formato pre-
establecido

No presenta una jerarquia de
acuerdo al tema, utiliza muchas
oraciones largas o presenta una
estructura ilegible, desorganizada
caotica o dificil de interpretar.

Errores ortograficos y gramaticales
mudltiples.

(50 mas)

No hay relaciéon entre las ideas del
tema.

El contenido que plasma en el
cuadro no es relevante, ni tiene las
ideas centrales del tema



MAPA CONCEPTUAL

Mapa ConceptuaIJ
|

CFE

soruir y cltivewr cov excelencicw

Representacion grafica
sintetizada de ideas o]
conceptos, que se confecciona
con interconexiones que
explican un determinado tema.

CRITERIOS Excelente (4)

100%

El trabajo es atractivo,
limpio, sin tachaduras,
con nombre y titulo

PRESENTACION

Hay jerarquizacion,
responde a la
pregunta de enfoque,
es simple, con uso de
proposiciones, y
enlaces cruzados

ELEMENTOS DEL
MAPA
CONCEPTUAL.

Coloca el concepto
principal con subtemas
importantes,
describiendo las ideas
principales

ESTRUCTURA.

El trabajo no presenta
ninguna falta de
ortografia y tiene
buena caligrafia.

ORTOGRAFIA.

La informacién que
presenta tiene
relacion con el tema
solicitado.

COHERENCIA.

Se representan por

Rectangulos

Son

Suficiente(3)

80%-90%
El trabajo tiene
tachaduras, con
nombre y titulo

Determina la
jerarquizacion,
responde una
pregunta, no tiene
simplicidad, uso de
proposiciones.

Coloca el concepto
principal pero los
subtemas no son
importantes,
describiendo las
ideas principales

Solo presenta dos
errores
ortograficos y tiene
buena caligrafia.

La mayoria de la
informacion
plasmada es en
relacion al tema
solicitado.

s W

NIVELES DE DESEMPENO

Se compone de

Se designan con

Sustantivos o

Frases Nominales
Son

Simbolos

Insuficiente (2)

60%-70%
El trabajo es limpio,
sin tachaduras, sin
nombre o titulo

Determina la
jerarquizacion,
responde una
preguntay tiene
simplicidad.

Coloca el concepto
principal con
subtemas
importantes, pero
no describe las
ideas principales

Presenta mas de
dos errores
ortograficos y la
caligrafia todavia se
entiende.

El contenido en su
mayoria no tiene
nada que ver con el
tema solicitado.

Se representan por

Se designan con

Verbos o
Frases verbales

Son

i

Son

Deficiente (1)

50% o Menos
El trabajo no es
limpio, tiene
tachaduras, sin
nombre vy titulo

Solo determina la
jerarquizacion y
responde una
pregunta.

En la estructura no
coloca el concepto
principal, ni con
subtemas
importantes,
tampoco
describiendo las
ideas principales

Presenta muchos
errores ortograficos y
la caligrafia es de
mala calidad.

El contenido no tiene
nada relacionado al
tema solicitado.




MAPA PANAL

Es el mapa cognitivo conformado por celdillas
centrales y subsecuentes para organizar
informacion.
En el recuadro principal se anota el titulo
En los recuadros laterales sub-temas
Demds nudos, se anexan ejemplos practicos,
utiles y a fin con el uso del concepto.

Visitantes

internos

nistas

CRITERIO NIVEL DE DESEMPENO

Excelente (4)
100%

Suficiente (3)
80%-90%

Insuficiente (3)
60%-70%

Deficiente (3)
50% o Menos

Titulootema | El participante | EI participante | El  participante | El participante
principal coloca el titulo o | tiene una casilla | tiene no tiene
tema principal | principal  con | seleccionada seleccionada
en la casilla|informacion de | una casilla | una casilla
central del | subtitulos. principal. El | principal.  El
panal. mapa cognitivo | mapa

carece de titulo | cognitivo
o tema principal. | carece de
titulo o tema

principal.

Subtitulos Los subtitulos | Los subtitulos | EI diagrama de | EI diagrama
se encuentran | se encuentran | panal no cuenta | de panal no
en los lados | escritos en las| con subtitulos | cuenta  con
laterales de | lineas de | claros. subtitulos.
cada celda | conexion y no
conectados al|en las celdas
titulo o tema | laterales del
principal. panal.

Caracteristicas | Las Las No existen | No existen
caracteristicas o | caracteristicas | caracteristicas o | caracteristicas
elementos de | o elementos de | elementos de | o elementos
las lecturas | las lecturas | las lecturas en | de las
emergen de las | estan escritos | el diagrama de | lecturas.
lineas delgadas | en celdas del | panal.
que forman las | mapa cognitivo
celdas del | de panal.
panal.

Ejemplos Los nudos | Contiene Faltan ejemplos | No hay
formados por las | ejemplos 0| de las lecturas | ejemplos de
celdas de | nombres de | en alguna parte | las lecturas en
subtitulos  son | autores del | del diagrama. alguna parte
utilizados para|tema en oftra del diagrama.
poner ejemplos | posicion del
0 nombres de|diagrama de
autores del | panal.
tema. 8



DIAGRAMAS O ESQUEMAS

las

CRITERIOS

APARIENCIA'Y
ORGANIZACION,

representaciones
asociacion de ideas, conceptos, nociones

Excelente (4)
100%

Usa titulos y
subtitulos para
organizar
visualmente el
material.

graficas

Suficiente (3)
80%-90%

Usa titulos para
organizar
visualmente el
material.

con

gue se relacionan en la construccion de un
topico, refiriendo a una explicacion simple,
concreta y ordenada.

NIVELES DE DESEMPENO

Insuficiente (3)
60%-70%

El formato
utilizado no ayuda
a organizar
visualmente el
material.

oo
. .

Deficiente (3)
50% o Menos

No tienen buena
apariencia ni
organizacion

REPRESENTACION La representacion La representacion La representacién | La
DEL PROCESO, TIC'S | coincide con los es adecuada, pero | no maneja bien los | representacion e
Y REFERENCIAS APA | 4at05 y es facil de se dificulta la datos y la interpretacion
interpretar. Bien interpretacion. interpretacion de son muy
disefiada, ordenada | Ordenaday los mismos es complicadas. No
y atractiva. Utiliza relativamente dificil. Utiliza utiliza medios
medios digitales para | atractiva. Utiliza medios digitales digitales. No
su realizacion. medios digitales para su refiere fuentes
Inserta para su realizacién. | realizacion. Inserta | bibliograficas.
correctamente las Inserta fuentes algunas de las
fuentes bibliograficas. fuentes
bibliograficas. bibliograficas.
ORTOGRAFIA, Presenta: Tres o Presenta: De Presenta: 50 6 7 errores de
PUNTUACION Y menos errores cuatro a 5 errores | errores ortografia y
GRAMATICA.

ortograficos o de
puntuacion. 3 o
Menos errores
gramaticales

ortograficos o de
puntuacion. De 4 a
5 errores
gramaticales.

ortograficos o de
puntuacion. 50 6
errores
gramaticales

gramaticales

CALIDAD DE LA
INFORMACION.

En la informacién
mostrada en el
esquema o diagrama
se observan:
Claridad y definicion.
Relacion con el tema
principal. Relevancia
y actualidad.
Contribucion al
desarrollo del tema.

En la informacion
mostrada en el
esquema o
diagrama se
observan:
Relevancia y
actualidad aunque
no queda mucha
claridad y definicion
en el desarrollo del
tema.

En la informacién
mostrada en el
esquema o
diagrama no se
observa la
relevancia y
actualidad del
tema pero
contribuye al
desarrollo del
tema

En la informacion
mostrada en el
esquema o
diagrama no se
observan:
Claridad y
definicion, ni la
relacion con el
tema principal.
No hay
contribucion al
desarrollo del

tema.
CLASIFICACION DE Los datos en el Los datos en el Los datos en el Los datos en el
LA INFORMACION. esquema o diagrama | esquema o esquema o esquema o
estan organizados, diagrama estan diagrama son diagrama estan
son precisos y faciles | organizados, pero imprecisos desorganizados,

de leer.

no son muy
precisos y dificulta
la lectura.

imprecisos y no
se pueden leer.
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MAPAS EN LAS TIC'S

Son las representaciones graficas con apoyo
de plataformas digitales en la nube.

draw.io

1. What do you plan to draw?
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GOOS[Q Drive

Keep everything. Share anything.
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RESUMEN

Es la exposicion sintetizada de
abreviada,

la informacion
fehaciente

concisa y

mas

relevante de un texto, tema o

materia.

CRITERIOS

IDEA PRINCIPAL Y
SECUNDARIAS

Excelente (4)
100%

Sefala claramente la
idea central del tema
y subordina a ésta
las ideas
secundarias,
muestra claridad
total

(Un solo pérrafo]

.4

Contiene las ideas principales]

Se escribe en 32 persona
(sin didlogos)

Se emplean palabras proplasj

[Un tercio del texto original]

NIVELES DE DESEMPENO

Suficiente(3)
80%-90%

Senala la idea
central pero no toma
en cuenta las ideas
secundarias o falta
claridad en la idea
principal destacando
las ideas
secundarias del
texto.

Insuficiente (2)
60%-70%

No sefala la idea
central. Hay
confusion al
describir las ideas
secundarias

Deficiente (1)
50% o Menos

No sefala
claramente la
idea central del
tema ni las ideas
secundarias,
carece de
claridad total

COMPRENSION

Respeta la estructura

No toma en cuenta la

No respeta la

El resumen no

con limpieza y en el
formato pre
establecido (papel o
digital).

ion fue hecha en
tiempo y forma,
tienen tachaduras,
aunque la entrega no
fue en el formato pre
establecido.

cion no fue hecha
en tiempo y forma,
ademas la entrega
no corresponde a la
forma pre
establecida por el
docente.

DEL TEMA y organizacion del organizacion del organizacion del tiene coherencia
texto base (inicio, escrito, prevalecen escrito. Lo
desarrollo y final). Se | las frases de los expresado tiene
expresa con sus autores sobre los cierta coherencia.
propias palabras, liga | comentarios propios, | Prevalece el
las frases que usa el | aunque liga las material innecesario
autor de manera frases y elimina y secundario sobre
adecuada. Elimina material innecesario | el principal.
material innecesario, | o redundante.
secundario o
redundante.
REDACCION Y Utiliza frases breves. | Usa frases extensas, | Utiliza frases muy El resumen no es
FORMA DE CITAR. | Eyita coloquialismos, | repite la idea del extensas. Usa tal, es copia del
parafrasea laidea autor de manera coloquialismos. tema
del autor. Si contiene | textual aunque con Repite la idea del
alguna cita, lo hace comillas. No utiliza el | autor de manera
de la forma correcta. | formato APA para textual sin comillas.
(Formato APA). citar. . No tiene referencias
ESTRUCTURA Sigue orden Sigue el orden No sigue el orden No sigue el orden
propuesto y marca propuesto pero no propuesto pero propuesto y no
adecuadamente marca correctamente | identifica cada una identifica cada
cada una de las cada una de las de las partes una de las partes
partes del tema partes.
PRESENTACION La entrega fue hecha | La La La entrega no fue
DEL RESUMEN en tiempo y forma, presentacion/exposic | presentacion/exposi | hecha en tiempo

y forma, sin
limpieza y en otro
formato

11



EXPRESION ORAL

Es la destreza lingtistica que se
emplea en el discurso oral, que

dominio
buena

implica
|éxico,

del tema,

diccidon

manifestando habilidades de
comunicacion asertiva.

CRITERIOS

ingtruir y culiivew covw excelenciow

Excelente (4)
100%

Suficiente(3)
80%-90%

NIVELES DE DESEMPENO

Insuficiente (2)
60%-70%

Deficiente (1)
50% o Menos

EXPOSICION Y El volumen es lo Tiene buen volumen, | El volumen con Habla entre

VOLUMEN suficientemente alto pero no lo frecuencia es muy | dientes, no se le

: para ser escuchado suficientemente alto | débil para ser puede entender o
por todos los para ser escuchado escuchado por tiene mala
miembros de la por todos los todos los pronunciacion
audiencia a través de miembros de la miembros de la
toda la presentacion. audiencia. Sus ideas | audiencia.

Habla con claridad son claras, pero con
todo el tiempo y tiene una mala
buena pronunciacion. pronunciacion.

POSTURA DEL Tiene buena postura, Tiene buena postura | Tiene mala No puede

CUERPO Y se ve relajado y y solo establece postura y/o no controlar los

CONTACTO seguro de si mismo. contacto visual con mira a las nervios y no

VISUAL Establece contacto algunos en el salon personas durante | imparte el tema
visual con todos en el durante la la presentacion,
salén durante la presentacion, visiblemente
presentacion muestra un poco de | nervioso

nerviosismo

SEGUIMIENTO Se mantiene en el Se mantiene en el Le cuesta situarse | Es dificil saber

DEL TEMA tema todo el tiempo. tema la mayor parte | en el tema, divaga | cual fue el tema

del tiempo. por ratos.

CONTENIDO Demuestra un Demuestra un buen No parece No demuestra ni
completo entendimiento del entender muy bien | entendimiento ni
entendimiento y tema y lo domina el tema, pero trata | dominio del
dominio del tema. bien de dominarlo tema.

PRESENTACION Uniforme pulcro, Solo cumple 3 Solo cumple 2 Solo cumple 1
planchado, zapatos caracteristicas bien
limpios, peinado
apropiado

COMPRENSION El estudiante puede El estudiante puede | El estudiante El estudiante no

SOBRE EL TEMA | con precision con precision contesta, pero sus | puede contestar

POR SUS contestar todas las contestar la mayoria | respuestas no son | las preguntas

gfx:éANEROS DE preguntas pIanEeadas de las preguntas las correctas planteadas
por sus compafieros planteadas por sus

comparnieros de
clase.

|2




“ORIGEN DE LA SEMIOTICA™

LINEA DE TIEMPO

San Agustin John Locke

La define como la realidad
material que evoca en el
entendimiento una realidad
ajena. Clasifico los sgnos

Es la expresion grafica
secuencial de eventos
sobre un tema de manera
cronoldgica, organizada,
con apreciacion de
hechos y eventos.

por los sentidos. g
MM» =
E Aristoteles
@ Precursor de la disfincion
mediante los signos. u anto da ofra
=

ente  signo, imagen

Charles Peirce

Tomas de Aquino

jos signos mediate B
nfumcaba e lo
fne d sgno como
dquien lega d

mental y realidad. Habla
sobre conocer la realidad

nstruir y cultivowr covw excelencio

NIVELES DE DESEMPENO

CRITERIOS
Excelente (4)

100%

DIRECCION DE
LOS ELEMENTOS

La linea del tiempo
presenta de manera
clara desde el inicio
hasta la actualidad la

Suficiente(3)
80%-90%

Elabora la linea del
tiempo centrado en
el tema, sin
embargo, incluye

Insuficiente (2)
60%-70%

Elabora a linea del
tiempo sin datos
significativos
sobre los temas,

Deficiente (1)
50% o Menos

Elabora la linea
del tiempo con
datos confusos o
erroneos. No

informacion mas todos los temas y subtemas y destaca los

destacada respecto a | subtemas sin apartados. elementos con

los sucesos historicos. | apartados. base en su

. jerarquia
DIVISION DE LA Identifica los intervalos | Identifica todos los Establece de No hay

ideas estan bien
desarrolladas y
organizadas.

LINEA DEL 0 periodos mas intervalos o periodos | manera errénea congruencia ni

TIEMPO ENTRE destacados y los mas destacados, sin | los intervalos o relacion entre los

LOS HECHOS relaciona de manera embargo, no los periodos entre los | intervalos o
congruente. relaciona de manera | conceptos. periodos mas

congruente. destacados

ORGANIZACION La linea del tiempo es | La linea del tiempo La linea del La linea del
atractivo, bien es simple, sin tiempo es simple, | tiempo esta mal
planteado, de manera | embargo esta bien las ideas no planteada.
textual o grafica desarrollada, las fueron

desarrolladas ni
organizadas.

CALIDAD DE LA
ESCRITURA

Bien redactado, sin
faltas de ortografia,
incluye fuentes
bibliograficas con
referencia APA

Hasta 3 faltas de
ortografia e incluye
fuentes bibliograficas
con referencia APA

Hasta 4 faltas de
ortografia le falta
incuir todas las
fuentes
bibliograficas con
referencia APA

Mas de 4 faltas d
ortografia no
incluye fuentes
bibliograficas, no
tiene los
elemenros de la
referencia APA

13



TABLA DE ANTICIPACION. SQA
(Qué sé, qué quiero saber, que aprendi)

Es una estrategia que sirve para

que los

lectores
conocimientos previos antes de
leer y organicen la informacion

activen

SuUs

explicita que recogieron del texto.

CRITERIOS

TABLA SQA

S
¢Queé se?

Q
¢Qué quiero saber?

A
¢Qué aprendi?

que realizamos se que un
un buscador, se que Excel

puedes utilizar atajos para
facilitar las busquedas.

Con el tiempo y las practicas
navegador es muy difente a

tiene diferentes usos y se que

Quiero aprender a realizar
diversos trabajos en mas
aplicaciones para asi tener un
me officio, tambien quiero
saber realizar mejores
busquedas y quiero aprende r
a realizar trabajos de mayor
calidad.

En este semestre aprendi a
utilizar aplicaciones de
trabajo como lo son work,
power point y excel.
Aprendi a realizar videos,
tablas periodicas, tripticos,
tablas y tarjetas de
publicidad.

_ _

I

]
ingtruiv y cudttvawr cow excelenciow

NIVELES DE DESEMPENO

Excelente (4)
100%

Suficiente(3)
80%-90%

Insuficiente (2)
60%-70%

Deficiente (1)
50% o Menos

obtenidos durante la
sesion de trabajo.

aprendizajes que
obtuvieron durante
las sesiones de

COHERENCIA Presenta claridad en Existen vacios o El texto no es No hay claridad
las ideas expresadas ideas fragmentadas comprensible, en las ideas esta
en todo el esquema, lo | y poco claras dentro | algunas ideas se desfasado del
que permite la del texto, lo que entienden propdsito.
compresion, logrando | dificulta un poco la
comunicar el mensaje | compresion del
de manera correcta. contenido.

LLENADO DE Escribe en las 3 Escribe en las Escribe solo enla | No llena ninguna

COLUMNAS columnas columnas 2y 3 columna 3 columna

APRENDIZAJES Se identifica una Se identifican ideas En ningun No escribe

OBTENIDOS reflexion acerca de los | vagas que permiten | apartado o ninguna idea en
aprendizajes ver algunos de los momento se los aprendizajes

identifican los
aprendizajes
dentro del proceso

obtenidos

digital).

digital).

trabajo. de las actividades
durante las
diferentes
sesiones.
PRESENTACION El esquema fue hecho | .El esquema muestra | El esquema esta El esquema no
DEL ESQUEMA con limpieza y en el tachaduras en el hecho con fue hecho con
formato pre formato pre limpieza pero no limpieza ni en el
establecido (papel o establecido (papel o | se dio en el formato pre

formato pre
establecido por el
docente

establecido
(papel o digital).

ENTREGA

Entrega el esquema
cuando el docente lo
solicta

Lo entrega més tarde

Lo entrega al dia
siguiente

Lo entrega 2 dias
después

14




BIOGRAFIA

Es una estrategia que sirve para que los

lectores activen

Sus

conocimientos
previos antes de leer y organicen la

informacidn explicita que recogieron del

texto.

FORMATO

Se identifica el nombre

del personaje.

La estructura de la
biografia se alinea de
manera cronoldgica.

La biografia incluye
ilustraciones que
aparecen bien

referenciadas, haciendo
alusién su autor, titulo,
afio de creacion.

Se identifica el
nombre del
personaje.

La estructura de la
biografia se alinea
de manera
cronoldgica.

La biografia incluye
ilustraciones que
aparecen bien
referenciadas,
haciendo alusion su
autor, titulo, afio de
creacion.

Bec( H’I:\&)rv.v"

Se identifica el
nombre del
personaje.

La estructura de la
biografia no se
alinea de manera
cronoldgica.
La biografia
incluye

ilustraciones.

no

About the Authors

Brent Schlender covered Steve Jobs intimately for
over 25 years, and knew him better than any other
journalist. 58 years old, he is one of the "gray-
beards” of Silicon Valley journalism, having cov-
ered the digital revolution almost since its incep-
tion, including 10 years at the Wall Street Journal,
and two decades as Fortune's lead technology
writer. He has won numerous writing awards, and
in 2010 was named a " Silicon Valley Visionary" by
SD Forum, the software industry’s international
trade association.

Rick Tetzeli is executive editor of Fast Company. He
was Managing Editor of Entertainment Weekly, and
Deputy Editor of Fortune. He lives in Brooklyn
with his wife, Mari, and their three children.

identifica el
del

Se
nombre
personaje.
La estructura de la
biografia no se
alinea de manera
cronoldgica.
No
ilustraciones.

hay

fuente bibliografica.
Se elabordo
referencias APA.

con

cronologia de los
eventos. No
contiene la fuente
bibliografica.

No se elaboré con
referencias APA.

REDACCION | La redaccién es clara y| Laredaccién es clara | La redaccidon no es | La redaccion no es
precisa. Los verbos son | y precisa. Los verbos | claray precisa. Los | claray precisa. Los
empleados en su tiempo [ no son empleados | verbos no son| verbos no son
gramatical. en su tiempo | empleados en su| empleados en su
El contenido refiere a los | gramatical. El | tiempo tiempo gramatical.
datos relevantes y con | contenido refiere a | gramatical. El
las citas correctas. los datos relevantes | contenido no

y con las citas | refiere a los datos
correctas. relevantes.

ORTOGRAFIA [ No hay ningin error | Hay algin error | Hay algunos | Aparecen errores
ortografico ortografico puntual | errores ortograficos en

(uno o dos) alolargo | ortograficos. todo el texto.
del texto.

CONTENIDO | Refiere a la aportacién | Refiere a la | No refiere a la| Le falta
mas importante, sus| aportacién mas | aportacion  mas | informacién
logros, trabajos | importante, sus | importante, sus| relevante y no se
académicos y | logros, trabajos | logros, trabajos | describe la
experimentales. Se | académicos y | académicos y | cronologia. No
describe la cronologia de | experimentales. No | experimentales. contiene la fuente
los eventos. Contiene la| se  describe la [ No se describe la | bibliografica.

cronologia de los
eventos. No
contiene la fuente
bibliografica.

No se elabord con
referencias APA.

No se elabord con
referencias APA.




Etica Moral
CUADRO COMPARATIVO
Semejanzas | ¢ Etimologia semejante (Ethos = * Etimologia semejante (Mores =
“costumbre”) “costumbre”)

* Reglamenta la conducta a partir | *
de lo correcto o incorrecto

Reglamenta la conducta a partir
de lo bueno o lo malo

Es un organizador de informacion,

que permite identificar las
. . . Diferencias * Es auténoma, depende del * Es heterénoma, la impone la
semajanzas y diferencias de dos o indviduo sociedad
s o * Es posterior histéricamente, * Es anterior histéricamente,
mas temasr ObJ etos o) eventos pues surge como reflexién pues surge como mandato
sobre |la moral religioso

* Se ejerce conscientemente * Se ejerce inconscientemente

NIVEL DE DESEMPENO

CRITERIO Excelente (4)
100%

Identifica todos

CARACTERISTICAS A

Suficiente(3)
80%-90%
Incluye la

Insuficiente (2)
60%-70%
Faltan algunos

Deficiente (1)
50% o MENOS
No enuncia los

COMPARAR los elementos | mayoria de los | elementos elementos ni las
de comparacidn. | elementos que | esenciales para | caracteristicas a
Las deben ser | la comparacion. | comparar.
caracteristicas comparados. Las | Sin embargo, las
elegidas son | caracteristicas caracteristicas
suficientes y | son suficientes | son minimas.
pertinentes. pararealizar una
buena
comparacion.
Identifica de | Identifica la | Identifica varias | No identifica las
SEMEJANZAS Y| manera clara y| mayor parte de | de las | semejanzas vy
DIFERENCIAS precisa las | las semejanzas y | semejanzas vy | diferencias de
semejanzas vy | diferencias diferencias los elementos
diferencias entre los | entre los | comparados.
entre los | elementos elementos
elementos comparados. comparados.
comparados.

REPRESENTACION El organizador

El organizador

El organizador

El organizador

bibliograficas.

ESQUEMATICA DE LA | grafico presenta | grafico que | grafico grafico no
INFORMACION los elementos | construye elaborado representa
centrales y sus| representa los| representa los | esquematicame
relaciones  en| elementos. elementos nte los
forma clara y solicitados elementos a los
precisa. aunque no es | que hace alusion
del todo claro y | el tema.
preciso.
ORTOGRAFIA, Sin errores | Existen errores| Varios errores | Errores
GRAMATICA Y | ortograficos o | ortograficos vy | ortograficos vy | ortograficos vy
PRESENTACION. gramaticales. gramaticales gramaticales gramaticales

Cuenta con | minimos (menos | (mas de 3 pero | multiples (mas
referencias APA, | de 3). Cuenta | menos de 5). No | de 5). No cuenta
y presenta las| con referencias| cuenta con | con referencias
fuentes APA, y presenta | referencias APA, | APA, y no
bibliograficas. las fuentes | yno presenta las | presenta las
bibliograficas. fuentes fuentes

bibliograficas.

16



ENTREVISTA

entrevistador formula preguntas conforme
al tema, considerando el inicio, desarrollo y

final de la entrevista.

‘ NIVEL DEL DESEMPENO
CRITERIO Excelente (4) Suficiente(3) Insuficiente (2) Deficiente (1)
100% 80%-90% 60%-70% 50% o MENOS ‘

PRESENTACION Y| El entrevistador | El entrevistador | El entrevistador no | El entrevistador

ENTORNO realiza realiza realiza no introduce al
correctamente correctamente correctamente el [ tema y al
el protocolo de | el protocolo de | protocolo de | entrevistado
saludo y | saludo y| saludo vy no
manifiesta manifiesta falta| manifiesta
comodidad y | de manejoconel | seguridad con el
manejo del [ entorno. manejo del
entorno. entorno.

INTRODUCION El entrevistador | El entrevistador | El entrevistador no | El entrevistador
hace una | hace bien una| refiere alguna | no tiene
introduccion pequefia introducciéon  del | preparacion
sobre el tema a | introduccion temay norefierela | introductoria al
tratar y sobre la | sobre el tema a| importancia de la| tema y no tiene
persona que vaa | tratar y sobre la| informacion  del | claro quien es el
entrevistar. persona que vaa| entrevistado. entrevistado.

entrevistar.

FONDO Y FORMA Las preguntas | Las  preguntas| Las preguntas | Las preguntas
realizadas realizadas realizadas no| no contiene
corresponden a | corresponden a | corresponden alos| congruencia
los diferentes | los  diferentes | diferentes con el tema. No
aspectos del | aspectos del [ aspectos del tema. | se considero el
tema. tema. El entrevistador le | tiempo. Las
El entrevistador | El entrevistador | falto considero el | preguntas no
considero el | le falto | tiempo destinado | son
tiempo considero el | ala entrevista. Las | comprendidas
destinado a la | tiempo preguntas no son | por el
entrevista. Hay | destinado a la| comprendidas por | entrevistado.
congruencia en | entrevista. Hay| el entrevistado.| No hay
el inicio, | congruencia en| Falta congruencia| congruencia en
desarrollo y| el inicio, [ en el inicio, | el inicio,
final. desarrollo y | desarrollo y final. desarrollo v

final. final.

LENGUAJE Las preguntas | Las  preguntas| Las preguntas no| Las preguntas
son son son comprendidas [ no son
comprendidas comprendidas por el | comprendidas
por el | por el | entrevistado.  El| por el
entrevistado. El | entrevistado. El| lenguaje es poco| entrevistado. El
lenguaje es | lenguaje es | apropiado lenguaje no es
adecuado adecuado conforme al tema. | adecuado
conforme al | conforme al conforme al
tema. tema. tema.
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ENCUESTA

Es un instrumento (s) que tienen como
finalidad recoger informacién puede ser a

través de un cuestionario , entrevista u otros
pertinentes con el fin de analizar e interpretar

el resultado vy validar el

investigacion.

CRITERIO
ESTRUCTURA DE
LA ENCUESTA

objeto de |la

NIVEL DE DESEMPENO

Excelente (4)
100%
La encuesta
tiene un titulo
especifico, se
esclarece el
objeto de Ia
investigacion, se
identifican los

Suficiente(3)
80%-90%
La encuesta
tiene un titulo
especifico, se
esclarece el
objeto de Ia
investigacion, se
identifican los

Insuficiente (2)
60%-70%

La encuesta
tiene un titulo
especifico, no se
esclarece el
objeto de Ia
investigacion, no
se identifican los

Deficiente (1)
50% o MENOS
La encuesta no
tiene un titulo
especifico, no se
esclarece el
objeto de |la
investigaciéon, no
se identifican los

objetivos objetivos no se | objetivos objetivos
especificos. especificas. especificos. especificos.
INSTRUMENTOS Se tiene claridad | Setieneclaridad | No hay claridad | No hay claridad
en el uso de| en el uso de|en el uso de|en el uso de
cuestionarios o | cuestionarios o | cuestionarios o | cuestionarios o
entrevistas de la | entrevistas de la | entrevistas de la | entrevistas de la
encuesta. El' | encuesta. El'| encuesta. El | encuesta. El
cuestionario o | cuestionario o | cuestionario o | cuestionario o
entrevista sona | entrevista son | entrevista no | entrevista no
fin con el objeto | préoximos con el | son préoximos | tienen
de la| objeto de la| con el objeto de | estructuras para
investigacion. investigacion. la investigacién. | su evaluacién
ITEMS O [ Las preguntas | Las preguntas | Las preguntas | Las preguntas del
PREGUNTAS del cuestionario | del cuestionario | del cuestionario | cuestionario o
o0 entrevista son | o entrevista son | o entrevista no | entrevista no se
a fin con los| a fin con los| se aproximan | aproximan con
objetivos de la | objetivos de la | con los objetivos | los objetivos de la
investigacion. investigacion. de la | investigacion.
Las preguntas | Las preguntas | investigacion. Las preguntas no
son claras y| son claras vy | Algunas son
prescisas. prescisas. preguntas no | comprensibles
son para el lector.
comprensibles.
ANALISIS, La informacién | La informacidon | La informacion | No hay
EVALUACION DE | recolectada fue | recolectada fue | recolectada no | informacién
RESULTADOS analizada analizada fue analizada | suficiente para el
correctamente. | correctamente. | correctamente. andisis e
La informacidon | La informacion | La informacién | interpretacién de
recolectada recolectada le | recolectada le | resultados.

paso por un
proceso
metodoldgico
para su analisis
e interpretacion

falto especificar
los pasos de un
proceso
metodolégico
para su analisis
e interpretacién

falto especificar
los pasos de un
proceso
metodoldgico
para su analisis e
interpretacién
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PROYECTO FORMATIVO \ competenc.

\ /

\ /
/
\ /
\ /

Resultados de aprendizaje Actividades

(aprendizzjes esperados)

Es una estrategia que estimula la creatividad y
autogestion del conocimiento de los alumnos, .
plantean

donde ellos un  problema |
contextualizado, planean sus actividades y [l
entregables, utlizan las TIC'S y vinculan el

aprendizaje desarrollando competencias vy : \
habildades en términos de autoevaluacién de

Proceso de evaluacion

CRITERIO

Excelente (4)

100%

NIVEL DE DESEMPENO

Suficiente (3)

0

Insuficiente (3)
60%-70%

los sabares. \\

" Deficiente (3)
50% o Menos

Establecimiento | El titulo es | El titulo es | El titulo no es | El titulo no es
del titulo del concreto, no | concreto, no | concreto, utiliza | concreto, utiliza
proyecto utilizar mas de 11 | utilizar mas de 11 | mas de 11 |mas de 11
formativo y palabras, referirse | palabras, no | palabras, no | palabras, no
Direccionamiento | al tema de | refiere al tema de | refiere al tema de | refiere al tema
manera practica, | manera practica, [ manera practica, | de manera
genera curiosidad | genera curiosidad | no estimula | practica, no

o motivacion de | o motivacién de | motivacion de | genera
estudio. Hay | estudio. Hay | estudio. No hay | curiosidad o
claridad en las | claridad en las | claridad en las | motivacion de
funciones dentro | funciones dentro | funciones dentro | estudio. No hay
del grupo. del grupo. del grupo. claridad de los

responsables.

Identificacion del

Se identifica el

Se identifica el

No se identifica el

No se identifica

problema del problema con | problema con | problema con | el problema con
contexto claridad. claridad. claridad. claridad.
Desarrolla Desarrolla Desarrolla Desarrolla
pregunta de | pregunta de | pregunta de | pregunta de
investigacion. Se | investigacion. No [ investigacion. No | investigacion.
plantea una | plantea una | plantea una
necesidad de | necesidad de | necesidad de

conocimiento.

conocimiento.

conocimiento.

Planeacion de las

Se identifican las

Se identifican las

No se identifican

No se identifican

actividades y tareas asignadas | tareas asignadas | las tareas | las tareas
utilizaciondelas | al grupo con|al grupo con | asignadas al | asignadas al
TIC'S claridad. Se tiene | claridad. No se | grupo con | grupo con
claridad de los | tiene claridad de | claridad. No se | claridad. No se

entregables y | los entregables vy | tiene claridad de | tiene claridad de

evidencias. La
aplicacion de las
TIC'S contribuyo
a vincular el
conocimiento con
el problema a
resolver.

evidencias. La
aplicacion de las
TIC’S contribuyo a
vincular el
conocimiento con
el problema a
resolver.

los entregables y
evidencias. La
aplicacion de las
TIC’S aproximo a
vincular el
conocimiento con
el problema a

los entregables
y evidencias. La
aplicacion de las
TIC'S aproximo
a vincular el
conocimiento

con el problema

resolver. a resolver.
Entregables y El proyecto | El proyecto | El proyecto | El proyecto
competencias formativo formativo contiene | formativo formativo no
contiene resultados y | contiene contiene
resultados y | evidencias claras y | resultados y | resultados y
evidencias claras | precisas. El | evidencias. El | evidencias
y precisas. El | participante participante claras y
participante se | manifesto algunas | manifesto precisas. El
autoevaluo e | competencias vy | algunas participante no
identifico cuales | habilidades  que | competencias vy | se autoevaluo.
competencias y | mejoro. habilidades que 19
habilidades mejoro.

mejoro.




DESCRIPCION DE LOS EJES DE LA CARTOGRAFIA CONCEPTUAL

CARTOGRAFIA CONCEPTUAL
Es la estrategia de comprension vy S Clase general que incluye el concepto
profundizacion de un concepto a T - Categorial
, . . ocional - /
través de ejes del conocimiento, \ /
identificando: Bamelon dal concipts D \\ / Coonptas oom Ve cuates ve confinde
NOC'én | Ejemplificacion | — ,\,J _—— Exclusion |
Categoria Concepto
- - ez cientifico
Diferenciacion il =

Ejemplificacion
Caracterizacion
Subdivisién
Vinculacién
CRITERIO

Excelente (4)
100%

Subclases [—

Aspectos que caracterizan el concepto

N

N

f

/

Caracteristicas centrales

NIVEL DE DESEMPENO

Suficiente (3)
80%-90%

Insuficiente (3)
60%-70%

Teorias con los cuales se relaciona

Vinculacion

Tobén, Sergio (2007). Cartografia
conceptual. Bogota: Cife.

Deficiente (3)
50% o Menos

Concepto La cartografia | La cartografia | La cartografia | La cartografia
central y contiene el | contiene el | contiene el | no contiene el
Fuentes de concepto central | concepto concepto central | concepto
Informaciéon | de la| central de la|de la | central de la
con investigacion. investigacion. investigacion. investigacion.
referencias Seidentificanlas | Se identifican | No se identifican | No se
APA fuentes las fuentes | las fuentes | identifican las
bibliograficas. bibliograficas. bibliograficas. fuentes
bibliograficas.

Estructura Contiene las 7 | Contiene al | Contiene al | No contienen
sub-ramas que | menos 6 sub- | menos 5 sub-|lassub-ramas
identifican  los | ramas que | ramas que | de los ejes a
ejes a | identifican los | identifican  los | desarrollar.
desarrollar. ejes a| ejes a

desarrollar. desarrollar.

Contenido Tiene los 7 ejes | Tiene al menos | Tiene al menos | Tiene menos
bien desarrollos |6 ejes bien|5 ejes bien|de 4 ejes
conforme a la | desarrollos desarrollos descritos
estructura  del | conforme a la| conforme a la
concepto. estructura del | estructura  del

concepto. concepto.
Ejemplos y La informacion | La informacion | La informacion | La

TIC'S es actualizada y | no es suficiente | no es | informacion
tiene referencias | y clara, tiene | actualizada, no | no es
bibliograficas. referencias es precisa y no | actualizada vy
Se visualiza el | bibliograficas. tiene referencias | no tiene

empleo de las | Se visualiza el | bibliograficas. referencias

TIC'S para su|empleo de las | Se visualiza el | bibliograficas.
elaboracion. TIC'S para su|empleo de las| No se
elaboracion. TIC'S para su|visualiza el
elaboracion. empleo de las,{
TIC’S para su

elaboracién.




CRITERIO

Relacion tema-

Excelente (4)
100%
Se identifica con

(MARTHA ALLES, 2005)

TEMA SUB-TEMA TEXTO CONTEXTO
ADRC U U U
Los Calidad en | Los trabajadores eran|Hoy los corporativos
procesos los explotados de tal manera | tiene el lema de la
dUlr0O adidd O de apovo de procesos | que produjeran mas, pero | “MEJORA
0 N 4 = produccion de sin poner énfasis la| CONTINUA”, utilizando
produccién | calidad del trabajador, del | herramientas de
O UC C O € C tipo proceso y maquinaria | calidad para la
a utilizar, ya que estos | creaciones de planes,
- dos ultimos eran | controlar los procesos,
obsoletos. identificacion de causa

raiz y elaboracion de
mecanismo de

medicion.

NIVEL DE DESEMPENO

Suficiente (3)
80%-90%
Se identifica con

Insuficiente (3)
60%-70%
Se identifica con

Deficiente (3)
50% o Menos
Se identifica

texto claridad el temay | claridad el tema | claridad el temay | con claridad el
el subtema. El|yelsubtema.lLa|el subtema. La|tema y el
tema lectura tiene | lectura refiere | subtema. La
corresponde con | aproximacion algunos lectura no
la lectura. con el tema y el | aspectos con la | corresponde
sub-tema. lectura con el tema.
Ortografia y Se identifican las | Se identifican las | Se identifican las | Se identifican
fuentes de fuentes fuentes fuentes las fuentes
consulta bibliograficas. La | bibliograficas. La | bibliograficas. La | bibliograficas.
redaccion no | redaccion tiene | redaccién tiene | La redaccion
tiene faltas [ de 2 a 3 faltas | entre de 4 y 5| no es clara, y
ortograficas. ortograficas. faltas tiene mas de 5
ortograficas. faltas
ortograficas.
Contenido El texto es | El texto tiene | El texto es | El texto no es
congruente con | una congruente con | congruente
el objetivo de | aproxmacion el objetivo de | con el objetivo
aprendizaje. El | con el objetivo | aprendizaje. El | de
texto  contiene [ de aprendizaje. | texto  contiene | aprendizaje.
elementos El texto no | algunos El texto no
suficientes para | contiene elementos para | contiene
la comprension | elementos la comprension | elementos
del tema y sub- | suficientes para | del tema y sub- | suficientes
tema. Identifica [ la comprensioén | tema. No | para la
hechos, del tema y sub- [ Identifica con | comprension
personajes, tema. Identifica | claridad los [ del tema vy
atribuye algunos hechos, | hechos, sub-tema. No
significacion. personajes, personajes, Identifica
atribuye atribuye hechos,
significacion. significacion. personajes,
atribuye
significacion.
Contexto El contexto es|El contexto se|El contexto no [ El contexto no

actualizado y
refiere con la
explicacién  del
sub-tema.
Sintetiza el
contenido.
Expresa con sus
propias palabras.
Emite
conclusiones.

aproxima a la
actualidad  del

tema. Sintetiza
parte del
contenido.

Expresa con sus
propias
palabras. Emite
conclusiones.

esta actualizado
y solo se
aproxima con la
explicacion  del
sub-tema.
Sintetiza  parte
del contenido.
Expresa con sus
propias palabras.
Emite  algunas
conclusiones.

es actualizado
y no refiere
con la
explicacion del
sub-tema. No
sintetiza el
contenido. No
expresa con
sus  propias
palabras. No 21
emite

conclusiones.




\/ \4

INFOGRAFIA 5%

To Izeépwour ChinUp ~*

Es el esquema informativo que resume vy sintetiza los °

contenidos, con imagenes y textos de manera directa y
simple.

m!ﬂi-snwsmmyw
ned every day. lt‘shenumhnennpu"sn
wec-nmzemg

°<?:

Exercise at least 10 minutes a day.

Have rituals.

We are ess who we are than what we do.
Do3 things that you love every day. Asa
result,feeling the gratitude will help you
better sleep. Better sleep helps to beina
better mood. A better mood helps to
make better decisions.

CRITERIO

Excelente (4)
100%

Suficiente(3)

NIVEL DE DESEMPENO

Insuficiente (2)
60%-70%

°@

Exercising has an influence on your brain,
‘on your mood, on your abilty to reflect
and on your health.

Learn something new.

deas and new opportunities.

Deficiente (1)
50% o MENOS

PATRON Estan  presentes | Estan presentes | Falta alguno de los | Solo presenta uno

ORGANIZADO todos los | todos los | elementos o dos de los
elementos propios | elementos propios | caracteristicos de | elementos propios
de una infografia [ de una infografia | una infografia | de una infografia
(titulo, cuerpo, | (titulo, cuerpo, | (titulo, cuerpo, | (titulo, cuerpo,
fuentes y | fuentes y créditos), | fuentes o créditos) | fuentes o créditos)
créditos), existeun | la informacion [ y/ o no existe | y/ o la informacién
equilibrio  entre | visual y textual | equilibrio entre la | visual y textual no
texto y laimagen. | estdn equilibradas. | informacion visual | esta equilibrada.

y textual.

DISENO La informacion | La informacién no | La informacién no | La informaciéon no
esta distribuida de | visualiza una | estd distribuida de | estd distribuida de
manera distribucion manera manera
organizada. La | organizada. La | organizada, la | organizada. La
combinacién  de | combinacién de | combinacién de | combinacién de
colores es | colores es | colores no es| colores no es
armonica. La | armonica. La | arménica. La | armodnica. La
tipografia tipografia tipografia tipografia
empleada es | empleada no es | empleada es | empleada no es
legible. totalmente legible. | legible. legible.

CONTENIDO La infografia | La infografia le | La infografia no | En la infografia no
refiere con | faltan elementos | refiere con claridad | tiene informacion,
claridad la| que den mayor | la informacion, | conceptos e ideas
informacion, claridad a la | conceptos e ideas | claves del tema.
conceptos e ideas | informacidn, claves del tema.
claves del tema. conceptos e ideas

claves del tema.

ELEMENTOS Todas las | Algunas de las | Las imagenes | Todas las imagenes

VISUALES imagenes imagenes empleadas no | empleadas no
empleadas poseen | empleadas poseen | poseen las | poseen las
las dimensiones | las  dimensiones | dimensiones dimensiones
correctas. Hay | correctas. Hay | correctas. Falta | correctas. No hay
congruencia entre | congruencia entre | mayor congruencia [ congruencia entre
la imagen y el|la imagen y el | entrelaimagenyel| la imagen vy el
contenido. contenido. contenido. contenido.

CORRECCION No se aprecian | Aparecen uno o | Aparecen tres o | Aparecen cinco o

LINGUISTICA errores dos errores | cuatro errores | mas errores
ortograficos, ortograficos ortograficos, ortograficos, b
morfosintdcticos morfosintacticos o | morfosintacticos o | morfosintacticos o
ni de puntuacion. de puntuacién. de puntuacién. de puntuacién.




BLOG

Es un sitio wen con formato de bitacora o

diario personal,

en el

cual

se disefan

contenidos de manera cronoldgica y con un
alto valor para los lectores a los cuales esta
dirigido, con interaccién abierta con otros

usuarios.

CRITERIO

ESTRUCTURA

NIVEL DE DESEMPENO

Excelente (4)
100%
La entrada tiene:
titulo, texto del
articulo, elementos
multimedia y
etiquetas, extensidn
adecuada del post.

Suficiente(3)
80%-90%
Tiene  todos los
elementos salvo las
etiquetas. Adecuada
extension de la

entrada.

Insuficiente (2)
60%-70%
Faltan mas de
dos elementos.
Excesivamente
corto y/o

extenso.

Deficiente (1)
50% o MENOS
Solo escribié el

texto del
articulo. No
cumple los
requisitos  de
extension.

CONTENIDO El contenido cumple | El contenido cumple | El contenido no | El contenido no
con los objetivos de | con algunos | cumple con los | cumple con los
aprendizaje. La | objetivos de | objetivos de | objetivos de
informacion  tiene | aprendizaje. La | aprendizaje. La | aprendizaje. La
valor y significancia | informacién no se | informacién no | informacidon no
para el tema a | alinea con | genera aporte y| genera valor y
desarrollar. Cuenta | contenidos de valor [ valor y a los| significancia
con fuentes de | ysignificancia parael | lectores. No | alos lectores.
informacion. tema a desarrollar. | cuenta con | No cuenta con

Cuenta con fuentes | fuentes de | fuentes de
de informacion. informacion. informacion.

ELEMENTOS La pagina cuenta con | La pagina cuenta con | Tiene algunos | No posee

MULTIMEDIA elementos elementos elementos elementos
multimedia de facil | multimedia de fécil | multimedia con | multimedia.
acceso. No esta | acceso. Esta | fallas  en la
saturada de | saturada de | insercidn.
elementos que | elementos que

impiden el flujo de la
informacion.
No hay ninguna falla

impiden el flujo de la
informacion.
Hay algunas fallas en

en lainsercién de los | la insercion de los
elementos elementos.
multimedia.
ORGANIZACION La informacion esta | En general la| Se organiza la| La informacién

DE LA | organizada, es clara | informacion es clara | informacidn, no es clara vy

INFORMACION y facil de leer. la |y esta distribuida en | pero de forma| esta
informacion esta | parrafos. poco clara. No | desordenada lo
distribuida en facilita una | que dificulta su
parrafos, es de facil lectura rapida. lectura.
comprensién para el
lector.

FORMATO DEL | Es claroy legible, sin | Es claro y legible y | Es claroy legible, [ No es claro y

ESCRITO ningun error | menos de 3 errores | Tiene al menos 4 | legible, Tiene
ortografico. ortograficos. errores mas de 5

ortograficos. errores

ortograficos.
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PODCAST

Es una publicaciob de caracter digital
emitida en un formato de audio o video y

se puede escuchar online, el cual se puede
montar en una pagina web, en un blog o en
todo tipo de plataforma.

CRITERIO

CONTENIDO

NIVEL DE DESEMPENO

Excelente (4)
100%

Se expresa
ordenadamente.
Tiene una estructura
clara en el audio.
Define la entrada o
introduccion,
desarrollo y
desenlace. Engancha
al publico de manera
creativa.

Suficiente(3)
80%-90%
Se expresa no lo
suficientemente
ordenado.
Se logra identificar
la entrada o
introduccion,

desarrollo y
desenlace.
Engancha
ligeramente al
auditorio.

Insuficiente (2)
60%-70%
Tiene escasa
expresion de
orden No tiene
una estructura
clara en el audio.
Ligeramente  se

identifica la
entrada o
introduccion,
desarrollo y
desenlace.

Engancha no en

todo el podscat al
auditorio.

Deficiente (1)
50% o MENOS
No se expresa
ordenadamente.
No tiene wuna
estructura clara
en el audio. No

define la
entrada o
introduccion,
desarrollo %
desenlace. No
engancha al
auditorio.

EXPRESION
ORAL

Se expresa con
fluidez y un ritmo
adecuado. La
exposicion es clara y
precisa. Estimula la
creatividad. Es
capaz de recrear el
espacio y tiempo.

Se cumplen tres de
los cuatro criterios.

Se cumplen dos
de los cuatro
criterios.

Se cumple uno o
ninguno de los
cuatro criterios.

ORIGINALIDAD Y

El podcast llama la

El podcast tiene un

Es interesante en

No cumple con

OBJETO atencion por la| grado de | algunos ningin  factor
originalidad por la | originalidad resulta| momentos de la | para que resulte
que ha sido creadoy | divertido o | exposicién, pero| interesante. No
resulta divertido o | interesante. Se | noen todos. hay ninguna
interesante. Se | relaciona con el| No hay tanta| relacién con el
relaciona con el | temaadesarrollar. | relacion con el | tema.
tema a desarrollar. tema.

FORMATO Y | El podcast tiene un | Cumple con dos de | Cumpleunodelos| No cumple

CALIDAD titulo interesante, se | los criterios citados. | criterios citados. ninguno de los

ha insertada una
imagen acorde con
el tema tratado. El
sonido tiene buena
calidad y el volumen
al que se ha grabado
es correcto.

criterios citados.
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ARTICULO

ASTRONOMIA

Es la publicacién de una investigacién o
desarrollo de un tema de interés con los
objetivos de aprendizaje, generando una
postura de opinidon académica, politica,

social o cultural,

capaces

difundirse en medios académicos.

CRITERIO

Excelente (4)

El titulo tiene
menos de 20
palabra. Refleja
con claridad el
contenido del
articulo.

Especifica con
claridad tiempo y

de poder

AGUAEN
ESTRELLAS EN
FORMACION

ElTelescopio Espacial Herschel esta abriendo
las puertas a un nuevo cosmos estudiandoy
observando las galaxias del universo primitivo

de 2009, pacial

BNL1157 mm

NIVEL DE DESEMPENO

Suficiente (3)

El titulo tiene mas
de 20 palabras.
No refleja con
claridad el
contenido del
articulo.

Especifica  con
claridad tiempo y

Insuficiente (3)
%
El titulo tiene mas
de 20 palabras.
No refleja con

claridad el
contenido del
articulo. No

especifica con
claridad tiempo y

Deficiente (3)
50% o Menos
El titulo no
tiene relacion
con el
contenido del
articulo.

No es
especifico.

espacio. espacio. espacio.

Ortografia y Se identifican las | Se identifican las | Se identifican | Se identifican

fuentes de fuentes fuentes algunas fuentes | las fuentes

consulta bibliograficas. La | bibliograficas. La | bibliograficas. La | bibliogréaficas.
redaccion no tiene | redaccion tiene | redaccion  tiene | La  redaccion
faltas ortograficas. [ de 2 a 3 faltas | entre de 4 y 5[ no es clara, y
Tiene referencias | ortograficas. faltas tiene mas de 5
APA. La | Tiene referencias | ortograficas. faltas
bibliogfrafica APA. La | Tiene referencias | ortograficas.
provienen de | bibliogfrafica APA. No tiene
fuentes provienen de referencias
académicas. fuentes APA.

académicas.

Contenido Se identifica con | Se identifica con [ No se identifica | No se identifica
claridad la | claridad la| con claridad la | con claridad la
introduccion. Las | introduccion. introduccion. Las | introduccion.
ilustraciones y | Algunas ilustraciones y | Las
datos son | ilustraciones  y | datos no  son | ilustraciones y
congruentes y | datos son | verificables. Tiene | datos no son
verificables. Tiene | verificables. un desarrollo del | verificables. No
un desarrollo del | Tiene un | tema, no aporta | tiene un
tema, Hay aporte | desarrollo del | elementos de [ desarrollo del
de andlisis y | tema, Hay trabajo | reflexion y | tema a fn con
reflexion con el | de analisis y | andlisis. el objetivo de

para el analisis y
evaluacion de
resultados.
Sintetiza el
contenido.
Expresa con sus
propias palabras.
Emite
conclusiones.

herramientas de
las TIC'S para el

analisis y
evaluacion de
resultados.

Expresa con sus
propias palabras.
Emite
conclusiones.

herramientas de
las TIC'S para el
analisis y

evaluacion de
resultados. No
sintetiza el
contenido. No hay
suficiente

expresion con sus
propias palabras.

objetivo de | reflexiob con el aprendizaje.
aprendizaje objetivo de
aprendizaje.
Resultados y La informacion | La informacién es | La informacion no | No utiliza las
Conclusiones estd actualizada, | actualizada, esta actualizada, | TIC'S para el
utiliza las TIC'S | utiliza  algunas | No utilizo | andlisis y

evaluacion de
resultados. No

sintetiza el
contenido. No
alcanzo a

expresar con
sus propias
palabras. No
emite
conclusiones.
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¢ o » [EIN

Vista previa Configuracién Mas opciones

< Formulario sin titulo

FORMULARIO ON LINE

PREGUNTAS RESPUESTAS —3> Ver las respuestas

Es el cuestionario disefiado con el objeto de

investigar criterios, opiniones y otras formas de
informacién especiifica a una poblacién meta,

Formulario sin titulo —  racer ic para poner ituio

. 7 . 7 regunta sin titulo Hacer clic para poner titulo ©
de manera ordenada y sistémica a través de B — ™
formularios on line que faciliten el acceso a un -
mayor numero de poblacion en diferentes =

medios digitales.

CRITERIO

Excelente (4)
100%

Titulo del El titu

lo tiene

Duplicar lapregunta €—I] W

Obligatorio )

NIVEL DE DESEMPENO

Suficiente (3)
80%-90%
El titulo tiene mas

Insuficiente (3)
60%-70%
El titulo tiene mas

Deficiente (3)
50% o Menos
El titulo tiene mas

totalidad.

Envio las ligas en

contestadas en su

Envio las ligas en

preguntas fueron
contestadas en su
totalidad.

No envio las ligas

tiempo y forma para | tiempo y forma | en tiempo y forma
su aplicacion. | para su | para su
Verifico que las | aplicacion. No | aplicacion. No
preguntas  fueron | verifico que las | verifico que las

preguntas fueron
contestadas en su
totalidad.

Formulario menos de 5] de5ymenosde 8 | de 8 palabras. No | de 8 palabras. No
palabras. Es | palabras. Es | es especifico. | es especifico. No
especifico. Refiere | especifico. refiere con la | refiere con Ia
con la | Refiere con la | investigacion. investigacion.
investigacion. investigacion.

Ortografia 'y Las preguntas | Las preguntas | Algunas Las preguntas no

redaccion estan bien | estan bien | preguntas no | estan bien
redactadas. No | redactadas. estan bien | redactadas.
tienen faltas de | tienen 2 a 3 faltas | redactadas. Tienen mas de 7
ortografia. Las | de ortografia. Las | tienen mas de 3 y | faltas de
preguntas se | preguntas se | menos de 7 faltas | ortografia. Las
alinean con el | alinean con el | de ortografia. Las | preguntas no se
objeto de la | objeto  de la | preguntas se | alinean con el
investigacion. investigacion. alinean con el |objeto de |la

objeto de la | investigacion.
investigacion.

Contenido y Utilizo un formulario | Utilizo un | Utilizo un | No utilizo un

manejo de dentro de las TIC'S. | formulario dentro | formulario dentro | formulario dentro

formularios en | Identifico con|de las TIC'S.| de las TIC'S. No | delas TIC'S.

las TIC'S claridad a la | Identifico a la | Identifico a la
poblacién meta. | poblacion meta. | poblacion meta.

Resultados y

La informaciéon fue

La informacion fue

resultados y le
falto describir las
conclusiones.

La informacion no

resultados y le
falto describir las
conclusiones.

No realizo el

Conclusiones recolectada en las | recolectada en las | fue recolectada en | andlisis e
hojas de célculo de | hojas de calculo | las  hojas  de | interpretacion de
la propia plataforma | de la propia | calculo de la | resultados. No
del formulario. | plataforma del | propia plataforma | utilizo las
Realizo el | analisis | formulario. del formulario. | plataforma para el
y evaluacion de | Realizo el | | Realizo el | | formulario.
resultados. Realizo | analisis y | analisis y
la interpretacion de | evaluacion de | evaluacion de
resultados y | resultados. No | resultados. No
describio las | realizo la | realizo la
conclusiones. interpretacion de | interpretacién de o




FORMACION DE PROYECTOS POR
ESCENARIOS DE APRENDIZAIJE

Es la estrategia didactica que permite a los alumnos identificar un
tema o problema especifico, recreando la situacion, el espacio y los

involucrados,

formulando preguntas,

respuestas que dirijan al

acercamiento para la solucion del mismo, a través del diseno de
diversas herramientas de investigacion y analisis del contexto,
aportando ideas y acciones propositivas.

CRITERIO

Titulo del
proyecto por
escenarios

Excelente (4)
100%
El titulo especifica el
problema o tema a
abordar. Indica el
tiempo y el espacio.
Identifica a los

NIVEL DE DESEMPENO

Suficiente (3)
80%-90%
El titulo refiere el
problema o tema a
abordar. Identifica a
los involucrados.
Identifica

Insuficiente (3)
60%-70%
El titulo refiere el
problema o tema a
abordar. No
Identifica
claridad a los

Deficiente (3)

50% o Menos
El titulo no refiere el
problema o tema a
abordar. No
identifica a los
involucrados. No

Diseio del
escenario de
aprendizaje

claridad los objetivos
a realizar conforme a
los problemas
detectados. Se
identifica con claridad
las actividades a
realizar para la
resolucion o abordaje
del tema. Se identifica
los tiempos de
realizacion 'y los
entregables.

objetivos a realizar.
Se identifican a los
involucrados del
estudio conforme al
tema abordar. No
refiere con claridad
los tiempos de los
entregables y las
acciones a realizar.
No se define tiempo
y espacio.

con claridad los
objetivos a realizar.
No se identifican los
involucrados del
estudio conforme al
tema abordar. No
refiere con claridad
los tiempos de los
entregables y las
acciones a realizar.

involucrados del | perspectiva de | involucrados. No | identifica aspectos
problema. Identifica la | analisis o | refiere con clariad la | de la perspectiva de
perspectiva de | resolucion. perspectiva de | analisis o]
analisis o resolucion analisis o | resolucion.
(Social, culural, resolucion.
economica,
ambiental, técnica,
etc.)

Planeacion y Se identifica con | Se identifican los | No se identifican | No hay claridad en

la planeaciom y
diseno del escenario
de aprendizaje

Desarrollo del
aprendizaje

Hay claridad en la
descripcion del
contexto del
escenario. Se
identifica el desarrollo
de las actividades
(investigacion,
consulta, entrevistas u
otros). Se describen
los pasos ejecutados,
El proyecto no tene
faltas ortograficas.

Las referencias del

contexto son
adecuadas con el
escenario. Se
identifica el
desarrollo de las
actividades
(investigacion,
consulta,

entrevistas u otros).
Falta la descripcion
de los pasos
ejecutados, Hay
mas entre 3 y 5
errores ortograficos.

Se visualiza falta de
claridad en la

descripcién del
contexto del
escenario. Se

integran actividades
sin claridad en los
entergables. Hay
entre 6 y 7 errores
ortograficos.

No hay claridad en
la descripcion del

contexto del
escenario. No se
integran las

actividades y los
entergables. Hay
mas de 8 errores
ortograficos.

Resultados y
Conclusiones

Las evidencias
logradas estan
realizadas conforme a
la planeacion y disefio
del escenario. Se
realizaron aportes
significativos. Se
visualiza el aporte y
opinion personal. Las
conclusiones son
pertinentes conforme
a la perspectiva
analizada.

Las evidencias
logradas estan
realizadas conforme
a la planeaciéon y

disefio del
escenario. Se
visualiza el aporte y
opiniébn  personal.
Las  conclusiones
tienen una
aproximacién a la
perspectiva

analizada.

Las evidencias no
estan realizadas
conforme a la
planeacion y disefio
del escenario. No se
visualiza el aporte y
opinién  personal.
Las conclusiones no
tienen una
aproximacion a la
perspectiva
analizada.

No hay evidencias y
avances
congruentes con el

desarrollo del
proyecto por
escenarios.
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FORO

Es la estrategia didactica que permite a los alumnos identificar un
tema o problema especifico, recreando la situacion, el espacio y los

involucrados,

formulando preguntas,

respuestas que dirijan al

acercamiento para la solucion del mismo, a través del diseno de
diversas herramientas de investigacion y analisis del contexto,
aportando ideas y acciones propositivas.

CRITERIO

Excelente (4)
100%

NIVEL DE DESEMPENO

Suficiente (3)
80%-90%

Insuficiente (3)
60%-70%

Deficiente (3)
50% o Menos

Comprensiondel | Su aporte denota | Su aporte denota | Su aporte no denota | Su aporte no refleja
Tema compresion del tema. | compresion del | compresion del | la compresion del
La participacion | tema. La | tema. La | tema. La
refleja que conoce los | participacion refleja | participacion refleja | participacion no
contenidos didacticos | que conoce parte de | que conoce algunas | refleja que conoce
dentro de las | los contenidos | partes de los | los contenidos
lecciones. Los aportes | didacticos dentro de | contenidos didacticos dentro de
forman parte de los | las lecciones. Los | didacticos dentro de | las lecciones. Los
objetivos de | aportes forman | las lecciones. Los | aportes no
aprendizaje. Utiliza lo | parte de los | aportes no | contribuyen con lo
que aprendio para | objetivos de | contribuyen con lo | que aprendio para
argumentar y justificar | aprendizaje. Utiliza | que aprendio para | argumentar y
posturas de opinion. parte de lo que | argumentar y | justificar posturas de
aprendio para | justificar posturas de | opinién.
argumentar y | opinién.
justificar posturas de
opinion.
Claridad de Es congruente la | Tiene dificultad de | Tiene mucha | El aporte no
ideas respuesta con la | congruencia entre | dificultad de | coincide con Ia
pregunta. No realiza | pregunta y | congruencia entre | pregunta. No genera
mecanismos de | respuesta. realiza | pregunta y | claridad de ideas,
obviedad en la | mecanismos de | respuesta. realiza | opiniones o
respuesta. Es claro y | obviedad en la | mecanismos de | posturas.
precisa la idea, | respuesta. No es | obviedad en Ia
opinién o argumento. | claro y preciso con | respuesta. No es
la idea, opinion o | claro y preciso con
argumento. la idea, opinion o
argumento.
Aporte a la La respuesta genera | La respuesta | La respuesta | La respuesta no
reflexion, mecanismos de | aproxima con | aproxima con | refleja mecanismos
discusiéon y reflexion y analisis de | mecanismos de | mecanismos de | de reflexion y
argumentacion | la informacion. El | reflexion y analisis | reflexion y analisis | analisis de la
definida. argumento o idea | de la informacioén. El | de la informacion. El | informacion. El
define una postura de | argumento o idea | argumento o idea | argumento oidea no
opinion. tiene una ligera | tiene dificultad para | define una postura
postura de opinion. identificar una | de opinion.
postura de opinion
clara.
Ortografia 'y No tiene errores | Tiene mas de 2 y | Tiene mas de 5 | Tiene varios errores
fuentes de ortograficos. Refleja | menos de 4 errores | errores ortograficos. | ortograficos. No
informacioén. las fuentes de | ortograficos. Refleja | Refleja algunas las | refleja fuentes de
consulta. Contiene | las  fuentes  de | fuentes de consulta. | consulta.
referencias APA. consulta. Contiene
referencias APA.
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